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APRESENTACAO
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O periodo de insercao profissional

na Rede Federal de Educacao Profissional
e Tecnoldgica representa inUmeros
desafios aos servidores em inicio de
carreira, tendo em vista que nesse
momento inicial costuma-se vivenciar
desafios e dificuldades que se nao forem
sanados e acompanhados pela instituicao
podem repercutir negativamente no
exerciciodafuncaodo servidor.

A partir das vivéncias como
educadora e dos relatos realizados pelos
servidores do Campus Cruzeiro do Sul, por
meio de didlogo e acompanhamento nos
setores institucionais, constatamos que o
momento de ingresso do novo servidor na
instituicdo é marcado por insegurancas,
desafios e mudancas no ambito pessoal e
profissional que podem intervir no
desempenho de suas fungcdes como
também na sua permanéncia e éxito na
instituicdo. Tais dificuldades apontadas
pelos servidores relacionam-se
diretamente ao periodo de insercao
profissional e sua adaptacao a cultura
organizacional da instituicao. Nesse
sentido, sentimos a necessidade de
elaboraruma guiade acolhimento que vise
atender e sanar possiveis dificuldades no

momento da insercao profissional e
durante o periodo de integracdo do novo
servidor nainstituigao.

Assim, faz-se necessario criar
estratégias de envolvimento do servidor ao
seu local de trabalho, bem como sua
interacao, acolhimento e integracao a
cultura organizacional da sua instituicao.
Para tanto, acoes de acolhimento do
servidor no periodo de seu ingresso na
instituicao sao fundamentais pois
possibilitam sua melhor adaptacao e
engajamento no desempenho de suas
atribuicoes.

O Guia de Acolhimento e Integracao
Institucional apresenta inicialmente o
historico institucional do IFAC, seus
referenciais estratégicos, os respectivos
Campi e os cursos ofertados por esta
instituicao. Posteriormente, aborda uma
proposta de acolhimento e integracao
institucional, seguida da Legislagcao Interna
e Externa do IFAC e os Orgaos colegiados
institucionais.

Nesse sentido, o produto
educacional foi dividido em momentos. No
primeiro momento, que corresponde aos
primeiros sete dias faremos uma
abordagem do Proposta de Acolhimento



Institucional pelas equipes profissionais
dos diferentes setores do campus como:
Direcao Geral (DIRGE), Direcao de
Administracao, Manutencao e
Infraestrutura (DIRAI), Direcao de Ensino,
pesquisa e Extensao (DIREN),
Coordenacao de Gestao de Pessoas
(COGEP), Coordenacado Técnico-
Pedagdgica (COTEP), Coordenacao de
Cursos Técnicos e Superiores,
Coordenacao de Tecnologia da
Informacao (CORTI), Coordenacao de
Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao
(COPIP), Coordenacao de Registro Escolar
(COREG), Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI), Centro de
Estudos e Idiomas e o Nucleo de
Assisténciaao Estudante (NAES).

No segundo momento, que
corresponde ao 8° e 9° dias, acontecera o
planejamentoindividual do docente. 0 10°
dia corresponderd ao momento de
interagao da COTEP com os docentes. No
11° dia o docente iniciara suas atividades
pedagodgicas emsaladeaula.

No 8° e 9° dias, aos servidores
técnicos sera ofertada uma formacao
especifica para a execucao de suas
funcdes com a apresentacao dos cargos
de niveis médio e superior existentes no
IFAC e suas respectivas atribuicées de
acordo com os documentos do MEC, pelo
Diretor de Ensino. Posteriormente, no 10°
diaorepresentante de cada setorfarauma
breve apresentagcao sobre os cargos
existentes em cada setor e suas
respectivas funcoes junto a comunidade
escolar. Por fim, no 11° dia o servidor
técnico iniciara as atividades laborais
inerentes ao cargo ocupado.

O terceiro momento corresponde a
Proposta de Integragao dos Servidores que
se dard durante um periodo de cinco
meses, com encontros mensais visando
ofertar formacgao continuada aos
servidores pelos setores de gestao e
coordenagoes do campus, buscando
promover a troca de experiéncias,
conhecimentos relativos a pratica
pedagdgica e processos de ensino-
aprendizagem, projetos de pesquisa e
extensao e palestras voltadas para a
qualidade de vida, valorizacao e bem-estar

dosservidores.
Portanto, esse produto educacional

corresponde a um guia de acolhimento e
integracao aos servidores desde o periodo
de sua insercao profissional numa
perspectiva acolhedora, de integracao e
socializacao com o objetivo de favorecer
uma melhor preparacao e orientagao ao
servidor para o desempenho de suas
funcdesinstitucionais.
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CONHECENDO O
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE - IFAC
E SEUS RESPECTIVOS CAMPI

2.1 HISTORICO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), criado nos termos da
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, é uma instituicdao de educacao superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, que possui natureza juridica de autarquia,
especializada na oferta de educacado profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades e niveis de ensino.

O Instituto Federal do Acre foi
concebido para formar e qualificar
profissionais no ambito da educacao

... tecnolégica nos diferentes niveis e
.. modalidades de ensino, atendendo os
. . . arranjos produtivos da economia acreana e
. . dasociedade local e regional.

|NST|TUTO O IFAC iniciou suas atividades com
FEDE RAL quatro campi (Cruzeiro do Sul, Rio Branco,

Acre Sena Madureira e Xapuri) no final de julho
de 2010, ofertando apenas cursos técnicos
na modalidade presencial, com cursos
subsequentes (ou pos-médio), PROEJA
(educacao de jovens e adultos integrada ao
nivel médio) e superiores em licenciaturas

etecnologicos (PDI, 2020-2024).
A partir de 2013, o IFAC vem

atuando nas cinco microrregioes do Estado
do Acre, constituido por sete unidades,
sendo elas: 1) Reitoria com sede em Rio
Branco; 2) Campus Rio Branco; 3) Campus
Rio Branco Avancado Baixada do Sol; 4)
Campus Xapuri; 5) Campus Sena
Madureira; 6) Campus Tarauaca e 7)
Campus Cruzeirodo Sul.




2.2 REFERENCIAIS ESTRATEGICOS DO IFAC

De acordo com o PDI-IFAC (2020-2024), os referenciais estratégicos do IFAC consolidam
oconjuntode objetivos aseremalcancados: amissao dainstituicao, suafinalidade e razao
de ser. Avisao que transmite a esséncia dainstituicao em termos de seus propositos, para
prover a estrutura que regula as suas relacdes institucionais e organizacionais, 0s seus

objetivos gerais de desempenho e os valores que buscam promover a reflexao que orienta
a atitude dos servidores, e influenciam seu comportamento no dia a dia da instituicao,
inspirando a execucgao das tarefas.

Ser referéncia local e regional em
educacao profissional, cientifica e
tecnologica, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

Promover a educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica de
qualidade, garantindo acoes
voltadas para formacao cidada do
Estado do Acre.

(4

Valores

Etica, profissionalismo, equidade e
inclusao, sustentabilidade e
responsabilidade ambiental,
empreendedorismo e inovacao.



Campus Cruzeiro do Sul

INTEGRADO: Técnico em Meio
Ambiente e Agropecuaria.

SUBSEQUENTE: Técnico em
Administracao; Aquicultura; Controle
Ambiental; Recursos Pesqueiros;
Zootecnia.

Curso FIC: Agricultor organico;
Condutor de turismo em unidade de
conservacao.

SUPERIOR: Licenciatura em Fisica;
Matematica; Tecnologia em Processos
Escolares; Agroecologia.

Campus Tarauaca

INTEGRADO: Técnico em Agricultura;
Administracao e Floresta.
SUBSEQUENTE: Administracao,
Financas e Contabilidade; Servigos
publicos.

SUPERIOR: Tecnologia em Gestao do
Agronegocio.

Campus Sena Madureira

INTEGRADO: Técnico em Agricultura;
Administragao e Floresta.
SUBSEQUENTE: Administracao,
Financas e Contabilidade; Servicos
publicos.

SUPERIOR: Tecnologia em Gestao do
Agronegocio.

Mancio Lima

Rodrigues Alves
Cruzeiro do Sul

Tarauaca

¢

Marechal
Thaumaturgo

Assis Brasil

A

Campus Xapuri

INTEGRADO: Técnico Integrado em Biotecnologia.
SUPERIORES: Tecnologia em Agroindustria; Agroecologia;
G

estao Ambiental e Licenciatura em Quimica.

P

| T

Campus Rio Branco

s

INTEGRADO: Técnico Informatica para Internet;
Edificagoes; Redes de Computadores.

SUBSEQUENTE: Técnico em gestado de pessoa;
Seguranca do Trabalho; Servicos Juridicos; Libras e
Administracao.

SUPERIOR: Licenciaturas em Ciéncias Biologicas;
Matematica. Bacharelado em Administracao; Tecnologia
em logistica; Processos Escolares e Sistemas para
Internet.

POS-GRADUACAO: Especializacio em logistica
empresarial; Gestdo da Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica; e Pés-graduacao em Biodiversidade.

Mestrado profissional em educagao profissional e

tecnoldgica — ProfEPT.

.....................................................................

Campus Avancgado Baixada do Sol

SUBSEQUENTE: Técnico e Agroecologia; Agropecuaria;
Recursos Pesqueiros e Zootecnia.

POS-GRADUAGAO: Especializacdo em Agricultura
Familiar.

ommmmmmmmmem—————

o

Figura 1. Distribuicao dos campi e cursos do
Instituto Federal do Acre em todas as regionais do
Estado do Acre. (Fonte: PDI-IFAC, 2020-2024).




2.3 CURSOS OFERTADOS NO IFAC

Em meados de 2010, o IFAC iniciou
seus trabalhos oferecendo cursos de
formacao inicial e continuada e de
formacao técnica de nivel médio com
énfase nos eixos tecnoldgicos de Recursos
Naturais, Ambiente, Saude e Seguranca,
Informacao e Comunicacgao.
Posteriormente, em 2011, iniciou-se a
oferta dos cursos de graduacao
(licenciaturas e tecnolodgicos), ampliando
o numero de matriculas de 400
(quatrocentas) para 1.170 (mil cento e
setenta) em 2011. Vale ressaltar que o
primeiro programa de pods-graduacao (a
nivel de especializacdo) iniciou no ano
2014 e a primeira turma de mestrado, no
segundo semestre de 2018. Os diferentes
niveis e modalidades de ensino que estado
sendo ofertados pelo IFAC podem ser
verificados naFigural.

Desde 2013, o IFAC vem atuando
nas cinco microrregides do Estado do Acre,
constituido por sete unidades, sendo elas:
1) Reitoria com sede em Rio Branco; 2)
Campus Rio Branco; 3) Campus Rio Branco
Avancado Baixada do Sol; 4) Campus
Xapuri; 5) Campus Sena Madureira; 6)
Campus Tarauaca e 7) Campus Cruzeiro do
Sul. Essas unidades ofertaram e ofertam
vagas em cursos técnicos: integrados e

subsequentes, cursos superiores:

licenciaturas e de tecnologia, além dos
programas especiais do Governo Federal:
Mulheres Mil, PRONATEC (Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego), CERTIFIC (Certificacao
Profissional e Formacao Inicial e
Continuada) e, ainda, EaD (Educacao a
Distancia), bem como a pos-graduacao,
propiciando a sociedade acesso a uma
educacao publica, gratuita e de qualidade
gqgue atende aos principios da

democratizacaodoensino (Figural).
Atualmente, o IFAC, Campus

Cruzeiro do Sul possui um quadro de
servidores composto por 67 docentes, 44
técnico-administrativos, além de
colaboradores terceirizados, e um corpo
discente de aproximadamente 1.246
alunos distribuidos nos seus cursos, sendo
dois cursos de licenciatura (Fisica e
Matematica), dois cursos de tecnologia
(Agroecologia e Processos Escolares), sete
cursos técnicos (Administracao,
Agropecuaria, Aquicultura, Controle
Ambiental, Meio Ambiente, Recursos
Pesqueiros e Zootecnia) e dois cursos FIC
(Agricultor Organico e Condutor de Turismo
em Unidades de Conservacao). Os dados
sao referentes ao ano de 2018, extraidos
da Plataforma Nilo Pecanha (PDI IFAC,
2020-2024).

- X Y



PROPOSTA DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

INTEGRAGCAO

Acompanhamento personalizado,

ACOLHIMENTO

Sdo programas e estratégias,

que compreende o periodo de 3 a orientacdo no momento de

12 meses para adaptar o servidor entrada, periodo de 1 a 4

a organizacao e ao desempenho
de sua funcao (FERREIRA, 2008)

——

semanas objetivando informar e
direcionar agoes para o contexto
do trabalho (FERREIRA, 2008).

Acolhimento no Local de Trabalho

O servidor em inicio de carreira participara de uma semana de ambientacao
institucional que tem por objetivo a orientacao e o acompanhamento do servidor antes do
inicio do exercicio de suas funcoes.

- Y2



ACOLHIMENTO PELAS
EQUIPES PROFISSIONAIS
CONHECENDO OS SETORES DO CAMPUS

10°
Dia

- ————

Momento de

Direcao Geral Coordenacao de ! Coordenagao Nucleo de I(r:léeTrEgaeo
Gestao de Técnicg Assisténcia Docente
Pessoas Pedagogica ao Estudante Planejamento
Coordenacoes de V Planejamento Individual Sala de
Diregao de Diregdo de Cursos Técnicos, [ NAPNE J Individual do do Técnico Aula (Docente)
Adminitrac3o, Ensino, Pesquisa Superiores e de Ndcleo de Docente e Iniciar as
Manutencdo e e Extensdo pos-graduacao do Técnico atividade (Técnico)

Atendimento as
Pessoas com
Necessidades
Especificas

v

Coordenacao
de Pesquisa,
Inovagao e
Pés-graduacgao

Infraestrutura




DIRECAO GERAL (DIRGE)

Compete a Direcao Geral o assessoramento, gerenciamento de

- - -

informacdes, com atendimento ao aluno, ao servidor, a comunidade
externa; encaminhamentos de documentos, agenda das direcoes,
acompanhamentos de e-mails da DIRGE e DIREN e producao de
documentos oficiais

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

Acolhimento inicial;
Apresentacdo dos setores e servidores in loco;

Apresentacao do histérico da Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) no
Brasil, da Rede Federal, do IFAC com énfase no Campus do novo servidor;

Apresentacao do organograma do Instituto Federal e do Campus, ressaltando
sua composicao e atribuicoes gerais de cada setor;

Abordagem do Cédigo de Etica do Servidor Pdblico (direitos e deveres) e
atribuicoes do cargo e do setor a ser lotado.




Primeiro Momento

Responsavel: Diretor Geral
Carga horaria: 2 horas

Serao realizadas visitas nos diferentes setores a fim de apresentar ao novo servidor a
organizacdo, composicao, estrutura fisica e funcionamento da instituicao, para que
este possa conhecer seu novo ambiente de trabalho e os servidores que atuam nos
respectivos setores dainstituicao.

Segundo Momento

Responsavel: Diretor Geral
Cargahoraria: 4 horas

® A Direcao Geral ird apresentar o histérico da educacao profissional no Brasil, da
Rede Federal e do Instituto Federal do Acre com énfase no histérico do Campus de
atuacaodonovoservidor.

® Realizar apresentacdo demonstrando de modo geral a estrutura organizacional do
IFAC a partir do organograma geral, bem como mencionar os érgaos presentes na
instituicdo como: Colégio de Dirigentes, Conselho Superior, Comissao Propria de
Avaliacao, entre outros.

® Apresentar de modo geral a estrutura organizacional do Campus com base no
organograma, além do Conselho de Campus e suas atribuicdes.

@ Realizar umaabordagem do Cédigo de Etica do Servidor Publico (direitos e deveres)
eatribuicdoes docargo e dosetoraser lotado.

Estrutura Organizacional do IFAC

O Instituto Federal do Acre compoe-se da seguinte estrutura: Gabinete Institucional,
Ouvidoria, Procuradoria Federal, Auditoria Interna, Assessoria de Relacdes
Internacionais, Diretoria Sistémica de Comunicacao, Diretoria Sistémica de Assisténcia
Estudantil, Diretoria Sistémica de Gestao da Tecnologia da Informacao, Diretoria Sistémica
de Gestao de Pessoas, Editora IFAC, Pro-reitoria de Administracao, Pro-reitoria de Ensino,
Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacdo, Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e Pro-reitoria de Extensao (Figura 2).

- X Y15



ORGANOGRAMA GERAL DO IFAC

Conselho Superior

Auditoria Interna Assessoria de Relagdes
Internacionais

Colégio de Dirigentes Comissdo Interna Assessoria Especial
de Supervisado do

da Reitoria
PCC dos TAE
= CTAE ASESP

Comiss3o de Etica Comissdo Permanente Pré-reitoria de Pré-reitoria de Gabinete Institucional

. . - Planejamento e
de Pessoal Docente Administragdo Jamel
Desenvolvimento

Institucional

REITORIA

Comissdo Prépria Comiss3o Permanente Pro-reitoria de Pré-reitoria de Procurador Federal
de Avaliagdo de Processos

Disciplinares

Conselho Editorial

Ensino Pesquisa, Inovagdo e
Pés-Graduagao

Pro-reitoria de Ouvidoria
Extensao

Diretoria Sistémica Diretoria Sistémica Diretoria Sistémica Diretoria Sistémica
de Gestdo de Pessoas de Gestdo da Tecnologia de Assisténcia Estudantil de Comunicagdo

da Informagédo
DSGTI

Editora IFAC




Design Organizacional do Instituto Federal do Acre,
Campus Cruzeiro do Sul

O Campus Cruzeiro do Sul, criado em sede propria. O Campus Cruzeiro do Sul
pela portaria Ministerial n°® 1.170/2010, é oferta cursos técnicos Integrados,
uma unidade agricola e atua com foco nos Subsequentes e Superiores. A seguir é
eixos de Recursos Naturais, Ambiente e apresentado o organograma da Estrutura
Saude, e Ciéncias Exatas e da Terra. As Organizacional do IFAC, Campus Cruzeiro
suas atividades tiveram inicio em 2010, do Sul, com suas respectivas diretorias que
funcionando inicialmente no CEFLORA formam o corpo diretivo e as equipes de
(Centro de Formacgao e Tecnologia da gestao educacional da instituicao, assim
Floresta) unidade descentralizada do como o Conselho de Campus (COCAM)
Instituto Dom Moacyr cedido pelo governo (Figura 3).
do estado; em 2013 passou a funcionar

Organograma do Campus Cruzeiro do Sul

pirecdo Gery,

Conselno ge Cam®™®
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DIRECAO DE ADMINISTRACAO, MANUTENCAO
E INFRAESTRUTURA (DIRAI)

Compete a Direcao de Administracao, Manutencao e

Infraestrutura zelar pela administragao do campus, sua
manutencao e infraestrutura, bem como organizar o
agendamento (laboratorios, salas de informatica e auditério),
as solicitagées (veiculos, diarias, passagens e materiais
permanentes), cuidar do patriménio, almoxarifado e trailer.

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentacao do diretor de administracdo, da composicao de sua
equipe e as atribuicdes do setor;

® Tramites de solicitacdo de materiais e de servicos;

® Agendamentos e solicitacoes;

@ Suporte da Coordenacao de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao (CORTI).

Responsavel: Diretorda DIRAI
Cargahoraria: 4 horas

¢ O diretor da DIRAI ira fazer uma breve apresentacao expondo sua principal funcao
na instituicao em apoio aos servidores, explicando quais os servidores que
compdem sua equipe diretiva e as principais atividades que sao realizadas pelo
setor.

Posteriormente, fard uma exposicao sobre os tramites pela administracdo para:
solicitacao de veiculos para atividades de ensino, solicitacao de diarias e passagens
pelo Campus, solicitacao de material permanente, equipamentos para aulas
praticas, almoxarifado, uso dos laboratérios e patrimonio.

A Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CORTI) apresentara
suas atribuicoes, ferramentas e plataformas disponiveis (SEI, GLPI, etc.), sistemas
administrativos, politica de seguranca da informacao e comunicacao de dados no
ambitodo IFAC.
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COORDENACAO DE GESTAO DE
PESSOAS (COGEP)

r ¥ 6 - 7 - A Coordenacdo de Gestao de Pessoas é responsavel pelo
controle dos processos de gestao de pessoas dos servidores,
especialmente no que se refere ao desenvolvimento funcional
do servidor, requerimentos, progressdes, assentamento
funcional, avaliagcao de desempenho e aposentadoria.

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® ApresentacdodaCoordenacao de Gestdo Pessoas e suas atribuicoes;
@ Vidafuncionaleplanodecarreira;
® Informarosdocumentosemitidos e recebidos pelo setor;

® Orientar quantoaos procedimentos paraabertura de processos;

@ Apresentarascomissoes de cadacategoria.

Responsavel: Coordenador de Gestao de Pessoas
Cargahoraria: 4 horas

® A COGEP fard uma breve apresentacdao da coordenacdo e seu responsavel, a
composicao de suaequipe de trabalho e suas atribuicoes.

@ Fardaapresentacao dos processos relativos a vida funcional e plano da carreira do
servidor.

@ Apresentara a relacao de documentos disponiveis e locais de acesso para cada
processo.

® Informara a abertura e acompanhamento de processos, além de prestar
esclarecimento sobre os Atestados Médicos e seus tramites pelainstituicao.

® 114 apresentar os componentes das diferentes comissdes e suas respectivas
atribuicdes, tais como: Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira do Cargos Técnicos
Administrativos em Educagao (CIS - PCCTAE); Comissao Permanente de Processos
Disciplinares (CPPAD).
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40 DIRECAO DE ENSINO, PESQUISA
Dia E EXTENSAO (DIREN)

Compete a Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensdo o
atendimento a comunidade interna e externa com énfase nas
e atividades de ensino, envio de convocacoes, minutas de
ETENSAG despachos, pareceres, expedicao de memorandos
eletronicos, requisicao de materiais de almoxarifado
pertinentes a secretaria e direcdo, envio de notificacoes,
registro de atas nas reunioes da direcao de ensino, pesquisa e
extensao, encaminhamentos aos formularios de reclamacao
recebidos, termos de suspensao e adverténcia,
assessoramento a reuniao de pais e mestres e entrega de
boletins, contratacao de docentes e substitutos e

! arquivamento de documentos.

ENSINO,

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentacdododiretorde ensino, composicao daequipe e atribuicdes do setor;
® ApresentacdodaestruturadaDIREN pelo organograma;

® Explanacdodasresolucdes e normativas ligadas ao ensino;

® Explanacaodos cursos, niveis e modalidades de ensino ofertados no campus, areas
de atuacao e docentes de cada area com base na planilha de distribuicao de
disciplinas, destacando o contexto da verticalizacdo e o tripé: ensino, pesquisa e
extensao;

® VinculacdodaDIREN as politicas de ensinoinstitucionais;

@® Orientagao gerais sobre o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA);

@ Orientacaosobre os critérios para Avaliagdo Funcional dos Servidores.



Responsavel: Diretorde ensino, pesquisa e extensao
Cargahoraria: 5 horas

® O diretor de ensino fara uma breve apresentagdo sobre suas atribuicdes na
respectiva funcao, informando ao novo servidor os membros que compoem sua

equipe detrabalho.

® O diretor ird apresentar o organograma do Campus, posteriormente, fara uma

explanacao sobre os fluxos da DIREN.

@® Apresentar as resolugées e normativas institucionais que norteiam a pratica
docente (Plano Individual de Trabalho - PIT; Relatorio Individual de Trabalho - RIT;

® Resolucio das Atividades Docentes - RAD). Apresentar as resolucdes e normativas
que norteiam a carreira dos técnicos administrativos em educacgao. Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI e Comissao Propria de Auto Avaliacao - CPA.

® Apresentaros niveis e modalidade de ensino ofertados pelo Instituto Federal, areas
de atuacao e docentes de cada area com base na planilha de distribuicao de
disciplinas, destacando o contexto da verticalizacdo e o tripé: ensino, pesquisa e

extensao, bem como as politicas de ensinoinstitucionais.

® 1r4 apresentar o sistema de registro de aulas no SIGAA e como este deve ser

utilizado pelos docentes.

@® Apresentar os documentos que norteiam a pratica docente tais como: Projeto
Pedagdgico de Cursos (PPC), Plano de Cursos, regulamentos sobre as atividades
internas e externas, explicando os formularios que devem ser preenchidos pelos

servidores pararegistro de desempenho de sua funcao.

@ Informar o servidor sobre os processos relativos a avaliacdo para progressao

funcional, apresentando formulario de avaliagao dos servidores.

- 2



Segundo Momento

COORDENAGAO DE BIBLIOTECA (COBIB)

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentacdo da equipe e atribuicdes do setor, normas e
funcionamento dabiblioteca;

@ Explanar sobre a resolucdo n® 164 de 09 de setembro de 2013 que
aprovaoregulamentodaBiblioteca;

® Regras e procedimentos de cautela de livros, bem como o sistema
utilizado pelabiblioteca;

® Informarsobreoacervodisponivel nabiblioteca.

Responsavel: Coordenacao da Biblioteca
Cargahoraria: 1 hora

@® O responsavel pela Biblioteca recebera o novo servidor e ird informar os tramites
para consulta e pedidos de livros para o acervo bibliografico da biblioteca.

® Apresentacao da Resolucao n° 164 de 09 de setembro de 2013 que trata do
regulamento paraousodabiblioteca.

® Regrasefuncionamentodabiblioteca.
Apresentar aos servidores como se da empréstimos de livros na biblioteca,
quantidades e periodo de devolucao.

® Informar os procedimentos para o uso da biblioteca no tocante a pesquisa nos
livros e computadores disponiveis para pesquisa on-line e organizacao dos livros
nas estantes por areas de estudo.

® Informarostramitesde atividadesdeensinocom alunos nabiblioteca.



Terceiro Momento

LABORATORIOS

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentacdodosresponsaveis pelos laboratérios;

@® Agendamento de laboratérios e apresentacdao de Plano de Pratica/
Plano de Pesquisa;

@ Regrasdefuncionamento e utilizagdo dos laboratérios.

Responsavel: Coordenacao dos Laboratdrios
Cargahoraria: 3 horas

@® Apresentar os laboratérios existentes no campus, seu gerenciamento e os
principais equipamentos e materiais disponiveis nos laboratorios.

® Informarao professor pesquisador sobre o agendamento dos laboratérios, a forma
de reservar e apresentacao do plano de aula Pratica/ Plano de Pesquisa que deve
serenviado devidamente preenchido e assinado.

@® Explanacaodasregrasefuncionamento paraa utilizagdo dos laboratérios.




COORDENACAO TECNICO-PEDAGOGICA (COTEP)

A Coordenacao Técnico-Pedagdgica é o setor responsavel
pelo planejamento, acompanhamento, assessoramento,
elaboracdo, execucao e avaliacao das acoes didatico-
pedagdgicas, visando assegurar a implementacao das
politicas e diretrizes educacionais dos diferentes niveis e
modalidades de ensino no Campus.

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

Apresentacao da composicao da equipe e atribuicoes do setor com base nas
normas legais;

Apresentacao de normas, resolucoes, regulamentos e leis relativos ao ensino;
Demandas do cotidiano do setor;
Realizagao de formagao didatico-pedagdgica preparatoria parainicio da docéncia;
Cronogramade acompanhamento de integracao do novo servidor docente.
Responsavel: Coordenador da COTEP
Carga horaria: 8 horas
Apresentacao dacomposicaodos servidores da COTEP.
Apresentacao daregulamentacaointernadas atribuicoes do setor.
Exposicao explicando sobre a legislacao brasileira e da instituicao como,
normativas internas e resolucdes que embasam o trabalho dos servidores nos
Institutos Federais.
@® Explanacaodarotinadosetor:diaria, semanal, mensal, bimestral e semestral.
® Informes sobre os principais documentos que norteiam os trabalhos dos
servidores no campus tais como: Organizacao Didatico-Pedagdgica (ODP), PIT,
Planos de Ensino, RIT, RAD, SIGAA, Regimento Disciplinar Discente.
® Proposicdo de realizacdo de formacdo preparatdria para inicio da docéncia

abordando os seguintes temas: planejamento, metodologias de aprendizagem,
curriculo eintegracao curricular, estratégias de ensino, processo avaliativo.

® Agenda semanal de acompanhamento ao novo servidor docente, dando suporte
técnico-pedagdgico as demandas do ensino nos meses iniciais da docéncia.



COORDENACOES DE CURSOS TECNICOS,
SUPERIORES E DE POS-GRADUACAO

Tem por finalidade orientar a gestao dos cursos em
consonancia com a Organizagao Didatico-Pedagdgica, o
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas e
com demais normativas institucionais e legais, bem como,
atendimento ao aluno, ao servidor e a comunidade
externa.

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Composicaodaequipe eatribuicdes do setor com base nas normas legais;

@ Caracterizacao da area, Competéncias profissionais e especificas de cada
habilitacao ofertada;

® Apresentacdodos PPCsdos cursos;
Tramites e fluxos da coordenacao;
® SIGAAeHorarios;

® Calendarios dos Cursos;

® Aulas préticas, atividades domiciliares, atendimento ao aluno, aos docentes e a
comunidade externa;

® Editais PIBIC e PIBID.

Primeiro Momento

Responsavel: Coordenacao de Cursos Técnicos e Superiores e de Pés-Graduacao
Carga horaria: 5 horas

Os coordenadores de curso, em seus respectivos setores, irdo informar o perfil dos
cursos técnicos e superiores, a regulamentacao dos cursos, conselhos de classe,
colegiados de cursos, Nucleo Docente Estruturante (NDE), apresentar o histérico e
memoria dos cursos, e a articulacao dos cursos com as cadeias produtivas locais e
grupos de estudos.



® 0s coordenadores de curso apresentardo as areas de formacao profissional

ofertadas nos cursos de nivel médio integrado, subsequente e cursos superiores do
IFAC, bem como a caracterizacao da area, as competéncias profissionais gerais do
técnico daareaeas competéncias especificas de cada habilitacao.

® Regulamentacdode EstagioSupervisionado, regulamentagao das aulas praticas.
Apresentar o PPCs dos cursos e sua composicgao.

® Apresentaciododiario no SIGAA.

® Informes relacionados aos trAmites dos documentos da coordenacdo: editais
internos, planos de estudos domiciliares, calendarios de cursos, documentos dos
docentes a serem entregues na coordenacao e agendamento de veiculos para aula
pratica.

® Instalacdes fisicas utilizadas pelos cursos.
® Informaraonovoservidorosalunos com deficiéncia e quais deficiéncias por curso.

® 0 novo servidor sera informado pelas coordenacdes sobre acompanhamento de
alunos em atividades extraclasse, controle de aulas, orientacdes sobre aulas
praticas, de campo e estagio supervisionado. Atendimento aos alunos e docentes
(formularios diversos e requerimentos), registro de ocorréncia docente e discente,
entregas de planos de ensino e didrios nas coordenacdes, plano de substituicao de
aulas, orientagao de trabalhos de conclusao de cursos, atividades complementares
ao curso, prazos, defesa, avaliagao e certificacao.

@® Informessobreosprogramas de bolsasaosalunos de graduacao: PIBIC e PIBID.

Segundo Momento

COORDENAGAO DE REGISTRO ESCOLAR (COREG)

O Registro Escolar é o 6rgao da instituicao responsavel pela atualizacao de dados do
SISTEC (Sistema Nacional de Informacdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica),
EDUCACENSO, CENSUP (Censo da Educacao Superior) e a Plataforma Nilo Pecanha.



TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentacao da Coordenacao de Registro e suaequipe;

® Informessobreasatribuicdes do Registro Escolar;
® Plataformas Digitais de registro académico;

® Documentosesistemas de registros davidaacadémicado discente;

® Informessobre periodo de abertura e fechamento de turmas.

Responsavel: Coordenacao de Registro Escolar
Carga horaria: 1 hora

® Apresentacdo da Coordenacio de Registro, sua equipe e respectivas atribuicdes do
setor.

® Informes sobre o lancamento dos dados referentes ao aproveitamento académico
pelo Registro Escolar e atualizacao de dados do SISTEC, EDUCACENSO e CENSUP.

@® Apresentacdosobreaatualizacao de dados referentes ao seguro dos alunos, diarios
de classe, certificagcao, diplomas de cursos regulares e FICs, requerimentos,
matricula e rematricula, transferéncias internas e externas, reopcao de cursos,
trancamento e cancelamento de matriculas, reingresso e documentos que
envolvem a vida escolar/académica do aluno, tais como: planilhas de rendimento,
histérico, boletim, entre outros.

® Informar o docente sobre o periodo de abertura e fechamento das turmas no
sistema.

Terceiro Momento

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS e INDIGENAS (NEABI)

Tem por finalidade construir a cidadania por meio da valorizacao da identidade étnico-
racial e avalorizacdo dos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacao da
populacao brasileira.
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TOPICOS A SEREM ABORDADOS

Apresentacao dos representantes do NEABI e suas atribuicoes;

Acoes e eventos desenvolvidos pelo NEABI.

Responsavel: Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
Carga horaria: 1 hora

O coordenador do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas apresentara sua
equipe e atribuicdes de acordocomaresolucao do NEABI.

Apresentacao pelo coordenador sobre o papeldo nucleo de estudos afro-brasileiros
eindigenas no IFAC, as acdes e eventos que sao e foram realizados pelo nucleo.

Quarto Momento

CENTRODEESTUDOS EIDIOMAS

O Coordenador do Centro de Estudos e Idiomas fara uma breve explanacao sobre o papel
do Centro de Estudos e Idiomas, as acoes e atividades desenvolvidas no campus e os
projetos desenvolvidos naformacao de estudos e idiomas.

Responsavel: Coordenacao de Estudos e Idiomas
Carga horaria: 1 hora

I Apresentaracomposicaoearesolucaodo Centrode Idiomas.

Apresentacao pelo coordenador sobre o papel dos centros de idiomas no IFAC, os
cursos realizados, as acoes e eventos que sao realizadas pelareferida coordenacao.




NUCLEO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE (NAES)

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE)

COORDENACAO DE PESQUISA, INOVACAO
E POS-GRADUACAO (COPIP)

Primeiro Momento

NUCLEO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE (NAES)

Atua de forma sistematica visando integrar o tripé do processo educacional aluno, escola,
familia e contribuir para a coeréncia entre os objetivos educacionais, as caracteristicas
individuais e o contexto sociocultural do educando. Pretende garantir o acesso a educacao
de qualidade, a permanéncia e conclusao de curso pelos estudantes do IFAC, agindo de
forma preventiva nas situacdes de retencao e evasdao. O NAES é composto por equipe
multidisciplinar: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo e/ou Técnico em Assuntos
Educacionais.

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentacao do Coordenador do NAES e sua equipe e suas respectivas
Atribuicoes;

® ExplanacdosobreaPoliticade Assisténcia Estudantil e apoio psicossocial;
® Acompanhamentos e encaminhamentos das situacdes pelo NAES;

® Levantamentodo perfil socioecondmico e acompanhamento das politicas de acdes
afirmativas;

® Apresentar a Resolucdo de monitoria e Regulamento de Concessao de Ajuda de
Custo e Passagens Aéreas paradeslocamento dos discentes;

@ Expor as contribuicdes do NAES no suporte as atividades de ensino.



Primeiro Momento

Responsavel: Coordenacao do Nticleo de Assisténcia ao Estudante
Carga horaria: 3 horas

@® O acolhimento pelo Nucleo de Assisténcia ao Estudante se dara pelo coordenador
do NAES, o qual apresentara a constituicao de sua equipe de trabalho e suas
respectivas atribuicoes.

® Posteriormente, informar sobre a Politica de Assisténcia Estudantil, a Resolucao
de monitoria e o Regulamento de Concessao de Ajuda de Custo e Passagens
Aéreas para deslocamento dos discentes; organizagao de palestras e campanhas
educativas;

@® processoseeditaisvoltados paraaassisténcia estudantil.

® Informar os acompanhamentos nas situacées encaminhadas ao NAES e os
principais motivos de transferéncia, trancamento ou cancelamento de matricula
nos cursos e/oudisciplinas, no sentido de identificar o motivo do desligamento;

® Informes sobre o conhecimento da realidade do Campus e de seu publico, com
apresentacao de dados de perfil socioecondmico dos alunos, as politicas de acoes

afirmativas, o apoio socioeconémico e psicossocial existente no Campus.

@® Abordarapoliticade monitoriado IFAC.

® Apresentar as contribuicdes do NAES para a identificacdo dos indices e as causas
de evasao e reprovacao, propondo mecanismos de intervengao.

Segundo Momento

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS
(NAPNE)

Ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE cabera
desenvolver acdes que propiciem a inclusao de pessoas com necessidades educacionais
especificas nos programas de inclusdo, dos cursos técnicos e superiores, respeitando os
dispositivos legais, as orientagdes para inclusao do Ministério da Educacgao e as politicas
deinclusaodoIFAC.
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TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentar a coordenacao do NAPNE, composicao da equipe e suas
atribuicoes;

® Informar os nomes dos alunos com deficiéncia no campus e realizar formacao
necessaria paraoatendimento as especificidades de cadaaluno;

® Acompanhamento e diagndstico das necessidades especificas;

® AcompanhamentodoNAPNE juntoaos docentes, alunos e afamiliadodiscente;
Eventos e Formacoes;

® ParceriasdoNAPNE cominstituicoes;

® Diretrizes norteadoras do trabalho docente.

Responsavel: NAPNE
Carga horaria: 3 horas

® AcoordenacaodoNAPNE irdapresentaracoordenacao do NAPNE, composicao da
equipe esuaprincipal finalidade.

® Explanar aos servidores como é feito o diagndstico dos alunos com necessidades
especificas e como sao elaboradas as adaptagdes curriculares necessarias aos
discentes.

® Informar sobre o acompanhamento do NAPNE junto aos discentes, docentes e
familia dos alunos com necessidades especificas.

® Explanar sobre os eventos e formacdes que sao disponibilizados aos servidores
paraainclusao educacional do discente com necessidades especificas.

@® Apresentar um quadro demonstrativo dos alunos com deficiéncia, sua
classificagao e as orientacdes relativas ao acompanhamento e orientacao dos
servidores paraodesenvolvimento de acoes educativas com o referido publico.

©® Diretrizes norteadorasdotrabalho docente.
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Terceiro Momento

COORDENACAO DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO (COPIP)

E a politica de consolidacdo da pesquisa, inovacao, extensdo e pds-graduacao que tem por
objetivo orientar e auxiliar os servidores do Campus em procedimentos relativos a
elaboracgao, proposigao de projetos de pesquisa, organizagao, coordenacao e/ou apoio a
realizacao de eventos de carater cientifico e/ou relacionados ainovagao tecnoldgica.

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

® Apresentacao do Coordenador de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao;

® ApresentaroRegimento Interno do Comité de Eticaem pesquisa;

® Explanacaodosgruposde pesquisasdoCampus e ostrabalhos executados;
® Apresentararesolucio e programas de pés-graduacao;

® indicesde publicacdodoCampus;

® Projetosde pesquisaeextensdaoemandamento;

® EditoradoIFACetrAmitesde submissdo e publicacao;

® Resolucion®031de12dejunhode2018;

® Eventos de caratercientifico e/ou relacionados ainovacao tecnolégica.




Responsavel: Coordenacao de pesquisa, inovagao e pds-graduacgao
Carga horaria: 2 horas

Apresentacdao do Coordenador de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacdo e suas
atribuigoes.

O coordenador de pesquisa ird apresentar o Regimento Interno do Comité de Etica
em pesquisa, apresentando os tramites para a institucionalizacao de projetos de
ensino, pesquisa e extensao (edital de fluxo continuo e edital de fomento).

Apresentar os grupos de pesquisas, institucionalizados no campus e certificados
juntoao Diretorio de pesquisado CNPq.

Apresentar a resolucao e programas de pds-graduacao do Campus de atuacao do
novo servidor.

Apresentar os indices de trabalhos executados no campus no que se refere aos
projetos de pesquisa, extensao e pos-graduagao que estao sendo executadas no
campus.

Apresentar os indices de publicacdo do Campus nos ultimos 12 meses (artigos
publicados, resumos, nimero de docentes e discentes que participaram de
congresso (local, regional e nacional). E as medalhas de jogos e olimpiadas (dos
ultimos 2 anos).

Informar sobre aeditorado IFAC e tramites de submissao e publicagao.

Abordar sobre a Fundagao de apoio do desenvolvimento de ciéncia e tecnologia
(Resolucaon©°031del12dejunhode2018).

Informar sobre a coordenacao e apoio a realizagao de eventos de carater cientifico

e/ourelacionados ainovacgao tecnoldgica.




PLANEJAMENTO INDIVIDUAL DO DOCENTE

Carga horaria: 8 horas
® CElaboracdodePlanodeEnsino;

® PlanoIndividualde Trabalho;

@ Planejamentodasaulas: selecao e organizagcao de materiais didatico-pedagdgicos
(livros didaticos, apostilas) que subsidiarao a pratica pedagdgica.

@® EsseplanejamentosedaraemconjuntocomaCOTEP

10° MOMENTO DE INTERACAO COTEP E DOCENTE

Dia

Responsavel: COTEP
Cargahoraria: 4 horas

Apresentacao do plano de ensino e PIT pelo docente a COTEP para orientacao e
acompanhamento do setor antes de seu ingresso em sala de aula e do envio dos
referidos documentos aos devidos setores.

Momento individual do servidor com a Coordenacao de Curso, COTEP e NAPNE

(caso tenhaaluno com deficiéncia naturma) para esclarecimentos e ddvidas como
objetivo de preparar o docente ao ambiente dasaladeaula.
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PLANEJAMENTO INDIVIDUAL E CAPACITACAO
DO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Responsavel: Direcao Geral, Direcao de Ensino, Direcao de Administracaoe
Coordenacao Técnico-Pedagdgica.
Carga horaria: 16 horas

® Do 8° ao 9° dia sera realizado curso de formacdo e capacitacdo do servidor
relacionado as atribuicdes do seu cargo;

® No 10° dia o representante de cada setor fara uma breve apresentagao sobre os
cargos existentes e suas respectivas funcdes junto a comunidade escolar. Além das
resolucdes e normativas inerente aos cargos técnicos.

® No 11° dia o servidor técnico iniciara as atividades laborais inerentes ao cargo
ocupado.

SALA DE AULA

® Apresentacao do professor a turma pelo coordenador de curso;

® Interacaoinicial do docente com aturmaabordando suaformacao e sua trajetéria
profissional;

® ExplanacdodoPlanodeEnsino pelo docente;

® Pactuacdes e Contrato Didatico entre o docente ea turma;

® Iniciodadocénciaemsaladeaula.
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MES/ CH

1° Més /4h

PROPOSTA DE INTEGRACAO AOS SERVIDORES

RESPONSAVEIS

COTEP e Coordenagao de Cursos (docentes).

Chefia imediata e representante dos setores (técnicos).

PROPOSTA DE INTERVENGAO

Realizagao de uma reuniao quinzenal a respeito de temas
voltados ao trabalho dos servidores para verificar o
andamento das atividades letivas, as angustias, medos,
desafios e principais dificuldades vivenciadas pelos
servidores nos seus respectivos setores para proposicao de
melhorias.

RESULTADOS ESPERADOS

Diagnosticar as dificuldades na execugao do
trabalho do servidor. propondo mecanismos de
melhoria para a superacao dos problemas
detectados.

2° Més/ 8h

COTEP e Coordenacgao de Cursos (docentes).

Chefia imediata e representante dos setores (técnicos).

Formacao continuada relacionados ao processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino (planejamento
educacional, metodologias ativas de ensino, processos
avaliativos, integracdo curricular, etc.). Formagdo aos
servidores técnicos relacionada as atribuigdes do setor,
conforme demanda.

Proporcionar formacao didatico- pedagdgica aos
docentes para aprimoramento da sua pratica
pedagdgica. Proporcionar formacao aos servidores
técnicos para atuacao e aprimoramentos de suas
atribuigoes.

3° Més/ 4h

COTEP e Coordenacao de Cursos (docentes).

Chefia imediata e representante dos setores (técnicos).

Realizagao de reuniao coordenada pelas chefias imediatas
com os pares da mesma area para troca de experiéncias
relacionados ao contexto de atuacao dos servidores, e aos
docentes atendendo os componentes curriculares comuns
no contexto daverticalizagao.

Troca de experiéncias dos servidores mais antigos
na instituicdo aos servidores novatos para
transposicdo de experiéncias e relatos de pratica
exitosaem suas atividades funcionais.

4° Més / 8h

Coordenacao de Cursos.
Coordenacao de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao.
Lideres dos grupos de pesquisas.

Chefia imediata.

Realizagao de reuniao coordenadas pelos chefes imediatos
com o coordenador de pesquisa, lideres de grupos de
pesquisa e coordenadores de projetos para troca de
experiéncias, no que se refere a elaboracao de projetos de
pesquisa, ensino e extensao relacionados aos arranjos
produtivos locale regional.

Proporcionar momentos de conhecimentos
relativos a construcao e elaboracao de projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

5° Més / 4h

DIRGE, DIREN

COSVI/NAES.

Realizacao de palestras motivacionais voltadas para a
qualidade de vida, valorizagdo e bem-estar do servidor no
ambiente de trabalho.

Propiciar momentos de empoderamento, satisfacao
e bem-estar do servidor no ambiente institucional.
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LEGISLACAO BASICA

6.1 LEGISLACAO EXTERNA

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional.

@ Link:_http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Lein®11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
5) Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-
2010/2008/Lei/L11892.htm

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacoes
Publicas.

@ Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l8112cons.htm

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
’) Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm

Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.

g Link:_http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

Lein®12.618, de 30 de abril de 2012. Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos federais.

Link: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-
2014/2012/Lei/L12618.htm
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Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012. Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal.

Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/lei/l12772.htm

Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008. Plano de Carreira dos
Professores Cargo de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT).

Link: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11784.htm

6.2 LEGISLACAO INTERNA DO IFAC

(5

(5

(5

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): Norteia as acoes para o
planejamento e o desenvolvimento institucional. O PDI abrange o periodo
(2020a2024).

Link: https://portal.ifac.edu.br/documentos-prodin/send/157-prodin/3116-
pdi_2020-2024.html

Organizagcao Didatico-Pedagoégica dos Cursos Técnicos (ODP):
RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 001, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. A Organizagao
Didatico-Pedagdgica da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio tem por
finalidade orientar e reger os procedimentos didatico-pedagogicos e
administrativos relativos aos cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio.
Link:https://portal.ifac.edu.br/index.php?option=com_k2&view=item&id=215:res
olucao-001-2018

Organizagdo Didatico-Pedagégica dos Superiores (ODP): RESOLUCAO
CONSU/IFAC N° 002, DE 15 DE JANEIRO 2018. A Organizacao Didatico-
Pedagdgica dos Cursos de Graduacao tem por finalidade orientar e reger os
procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos relativos aos cursos
de Graduacao.

Link:https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/216-resolucao-002-2018.html
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Regimento Disciplinar Discente (RDD): RESOLUCAO N° 161, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2013. O Regimento Disciplinar Discente tem o objetivo de
estabelecer os direitos, os deveres e a conduta dos estudantes a fim de
viabilizar o bom andamento das atividades escolares, a convivéncia
saudavel por toda a comunidade escolar e a conservacao do patrimonio
publico.

Regulamentagido das Atividades Docentes (RAD): RESOLUCAO
CONSU/IFAC N° 001, DE 09 DE JANEIRO DE 2019. A Regulamentacao das
atividades docentes trata da normatizacao, orientagao, planejamento,
acompanhamento da distribuicdo de atividades na carga horaria docente do
IFAC.

Link: https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/311-
resolu%C3%A7%C3%A30-001-2019.html

Coordenacgéo Técnico-Pedagégica (COTEP): RESOLUCAO N° 084/2015 -
CONSU/IFAC. Trata das diretrizes para o planejamento, assessoramento,
elaboracao, execucao e avaliacdo das acdes didaticas-pedagdgicas nos
diferentes niveis e modalidades de ensino.

Atribuigdes dos Cursos Técnicos: RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 018, DE
04 DE MAIO DE 2018. Determina atribuicdes das Coordenacdes de Cursos
Técnicos do IFAC, a fim de orientar a gestao dos cursos em consonancia
com a Organizacao Didatico-Pedagdgica, o Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas - SIGAA e com demais normativas institucionais e
legais.

Link: https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/240-
resolu%C3%A7%C3%A30-018-2018.html

Atribuigdes dos Cursos de Graduagdo: RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 019,
DE 04 DE MAIO DE 2018. Determina atribuigdes das Coordenagodes de
Cursos de Graduacgao Superiores, a fim de orientar a gestao dos cursos em
consonancia com a Organizacao Didatico-Pedagdgica, o Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA e com demais normativas
institucionais e legais.

Link: https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/241-
resolu%C3%A7%C3%A30-019-2018.html
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Politica de Assisténcia Estudantil: RESOLUCAO CONSU/IFAC N°
035/2018, DE 21 DE JUNHO DE 2018. Dispde sobre a politica de assisténcia
estudantil desenvolvida e gerenciadas no ambito da Reitoria pela Diretoria
Sistémica de Assisténcia Estudantil — DSAES, e nos Campi pelos Nucleos de
Assisténcia ao Estudante — NAES.

Link: https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/258-

resolu%C3%A7%C3%A30-035-2018.html

Resolugdo do Colegiado dos Cursos Superiores: RESOLUCAO N°
024/2015 CONSU/IFAC. Dispdes obre o Regulamento de criagao,
atribuicdes e funcionamento do Colegiado dos Cursos Superiores no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Eixo Tecnolégico: RESOLUCAO
CONSU/IFAC N° 004, DE 09 DE JANEIRO DE 2019. Dispde sobre a
Regulamentacao da criagao, atribui¢des e funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante por Eixo Tecnoldgico do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.
Link:_https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/314-
resolu%C3%A7%C3%A30-004-2019.html

Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos Superiores: RESOLUCAO
N° 089/2015 — CONSU/IFAC. Normatiza a criagao, atribuicoes e
funcionamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE dos cursos de
Graduacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Regulamentagio do Trabalho de Conclusido de Cursos: RESOLUCAO N°
026/2015 — CONSU/IFAC. Dispoe sobre a Regulamentacgao do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) dos Cursos Superiores do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre-IFAC.

Regulamentacgao do Trabalho de Atividades Complementares:
RESOLUCAO N° 025/2015 — CONSU/IFAC. Dispde sobre a Regulamentacao
das Atividades Complementares dos Cursos Superiores do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.
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ORGAOS COLEGIADOS
INSTITUCIONAIS DO IFAC

Conselho de Campus — COCAM: RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 14, DE 27
DE FEVEREIRO DE 2019. O Conselho de Campus é o 6rgao de carater
normativo, consultivo e deliberativo por delegacao do Conselho Superior,
para assessorar a Direcao Geral, Administrativa e de Ensino, que tem por
finalidade colaborar para o aprimoramento do processo educacional e zelar
pela correta execucao das politicas, no ambito do Campus sendo presidido
pelo Diretor Geral.

Link:https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/326-
resolu%C3%A7%C3%A30-consu-ifac-n%C2%BA-14-2019.html

Nucleo Docente Estruturante (NDE): O Nucleo Docente Estruturante é o
orgao consultivo responsavel pela formulagao, implementacao e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

Colegiado de Curso: O Colegiado de Curso é érgao administrativo
normativo, deliberativo e de supervisao da organizacao académica,
subordinados as coordenacdes de cursos.




CONTATOS UTEIS

Diretoria Geral do Campus Cruzeiro do sul
<ccs.dirge@ifac.edu.br>

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao Cruzeiro do Sul
<ccs.diren@ifac.edu.br>

Diretoria de Administracao, Manutencgao e Infraestrutura do Cruzeiro do Sul
<ccs.dirai@ifac.edu.br>

Coordenacao de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao do
Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.copip@ifac.edu.br>

Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.cogep@ifac.edu.br>

Coordenacao Técnico-Pedagdgica COTEP
<ccs.cotep@ifac.edu.br>

Coordenacgao do Curso Superior de Tecnologia em Processos Escolares
<ccs.cospr@ifac.edu.br>

Coordenacao do Curso Superior Licenciatura em Matematica
<ccs.cosma@ifac.edu.br>

Coordenacao do Curso Superior de Licenciatura em Fisica
<ccz.cosfi@ifac.edu.br>

Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em
Agroecologia de Tecnologia em Agroecologia
<ccs.cosag@ifac.edu.br>
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Coordenacao de Biblioteca - COBIB - Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.cobib@ifac.edu.br>

Coordenacao do Nucleo de Assisténcia Estudantil
NAES - Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.naes@ifac.edu.br>

Coordenacao do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais- NAPNE
<ccs.napne@ifac.edu.br>

Coordenacao de Recursos Pesqueiros — Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.corep@ifac.edu.br>

Coordenacao de Tecnologia de Informacao
CORTI- Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.corti@ifac.edu.br>

Coordenacao de Registro Escolar- COREG- Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.coreg@ifac.edu.br>

Coordenacao de Curso Técnico- Eixo Ambiente e Saude - Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.cotas@ifac.edu.br>

Coordenacao de Curso Técnico em Zootecnia — Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.cotzo@ifac.edu.br>

Coordenacao de Curso Técnico — Eixo Recursos Naturais - Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.cotrn@ifac.edu.br>

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI - Campus Cruzeiro do Sul
<ccs.neabi@ifac.edu.br>

Coordenacao de Nucleo do Centro de Estudos de Idiomas - CONCEI - Campus
Cruzeiro do Sul
<ccs.concei@ifac.edu.br>

Laboratérios Biologia Fisica e Quimica
<ccs.laboratorios@ifac.edu.br>
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