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De acordo com Rizzatti et al (2020)), é necessario que os produtos
educacionais se enquadrem nas condicOes estabelecidas pela CAPES a cada
quadriénio, assim sendo, o presente produto educacional, trata-se de um
material textual instrucional na espécie de proposta colaborativa com
enfoque no ensino/aprendizagem dos educandos com deficiéncia visual. E
conta com um recurso de multimidia podcast, cujo objetivo é dar suporte
pratico-reflexivo aos publicos-alvo a que se designa o referido recurso
educacional.
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- INTRODUCAO

O presente produto educacional &€ resultante da pesquisa de mestrado

intitulada: A INCLUSAO DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA VISUAL NO
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE SOB MULTIPLOS OLHARES NUMA
PERSPECTIVA COLABORATIVA, e tem por objetivo colaborar com o processo
inclusivo das pessoas com deficiéncia, com énfase na deficiéncia visual,
posto que & um requisito obrigatorio dos programas de pos graduacao em
educacao profissional e tecnoldgica, além disso, fundamenta-se
principalmente nas possibilidades de resolucbes de problemas que

dificultam ouimpedem o desenvolvimento do ensino/aprendizagem.

Assim como a dissertacao, guia-se
a luz da Psicologia socio-historica
de Vygotsky e teoria humanista de
Paulo Freire, sendo oindividuo com
e sem deficiéncia constituinte e
constituido a partir das relacoes
sociais como as demais pessoas e
sua condi¢cao humana nao sendo
minorada por conta da deficiéncia.
Tais teorias suscitam ressignifi-
cacoes na sociedade, olhares de
alteridade, perspectivas de um
devir mais humanizado.

Durante a analise e discussao da
referida pesquisa, constatou-se
diversasdificuldades existentes no
[nstituto Federal do Acre no
Campus Rio Branco local onde
aconteceu a coleta de dados, no

que tange a inclusao dos
educandos Pessoa com deficiéncia
e deficiente visual (PcD/DV).
Verificou-se que a problematica da
inclusao esta para além dos
professores, assenta-se
coletivamente, desde a gestao
escolar até o nucleo de
acessibilidade, acertando em cheio

os educandos com deficiéncia.

Sabemos que isso nao ocorre de
forma isolada, mas se faz presente
na grande maioria das instituicoes
de ensino brasileiras, e no intuito
de contribuir para a reducao das
desigualdades no acesso e
acessibilidade, a recursos e
servicos primordiais como: a



acoes didatico-
pedagdgicas cabiveis no sentido de
reduzir as barreiras enfrentadas por esse
estudantes, propomos um produto
educacional.

O presente produto esta organizado em
trés capitulos. O primeiro sobre os
conceitos de deficiéncia, capacitismo e
Tecnologia Assistiva para Deficientes
Visuais e a legislagao especifica para as
PcD no ambito educacional. O segundo
aborda sobre intervencoes necessarias
por parte da gestao do Campus Rio
Branco para que haja inclusao na pratica.
O terceiro, apresenta metodologias de
acompanhamento, ensino/aprendizagem
dos educandos com deficiéncia visual ao
NAPNE e professores. Por fim, dispde de
um podcast produzido pela autora em
parceria com uma doutoranda professora
da area da Educacao Inclusiva,
objetivando maior compreensao quanto
a finalidade, usualidade e replicacao do
produto.

Ancorou-se na abordagem qualitativa, no
método dedutivo, objetivo aplicado,
carater exploratdrio conforme Gil (2008)
e na tematizacao de Fontoura (2011) com
vistas a alcancar os resultados
esperados, buscando atingir um produto
educacional que proporcione melhorias
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Como justificativa em propor um produto educacional
direcionado a mais de um publico-alvo consideramos 0s
objetivos destes recursos trazidos por Pasqualli, Vieira e
Castaman (2018 p. 11).

O produto final do Mestrado em Educacao Profissional e
Tecnologica (ProfEPT) devera ter a caracteristica de ser
iniciado a partir de um fato ou acao inquietante, de um
problema concreto da EPT, e nao de uma questao tedrica, que
é 0 caminho adequado aos Mestrados Académicos. Temas ou
acoes que preocupam a EPT devem ser considerados como
origem do produto final e o principio que o Mestrado em
Educacao Profissional e Tecnolbégica (ProfEPT) devera
considerar nos trabalhos finais dos mestrandos, cumprindo
assim a caracteristica que fundamenta um curso desta
natureza com relacao as suas finalidades de qualificacao
profissional, permitindo uma formacao diferenciada de seus
estudantes.

Refletindo acerca do sentido real de que tais programas de
pos-graduacao em EPT propdem a elaboragcao de recursos
educacionais, 0s quais devem ser entendidos como
propostas de resolucao ou ao menos paliativas dos
problemas existentes identificados durante a pesquisa,
assim sendo, com o presente produto educacional, buscou-
se trazer inovacao por abranger varios publicos-alvo, por
incluir a autora como sujeito reflexivo contribuindo para que
0 mesmo tenha aspecto autoexplicativo, posto que a maioria
das proposicoes estao acompanhadas de relatos vivenciados
por ela e reafirmados nos dados pesquisados e
principalmente por discutir critico-construtivamente a
problematicadainclusao com énfase na deficiéncia visual.



Na visao de Rizzatii et al (2020), a finalidade principal dos
produtos educacionais é contribuir de modo efetivo para
solucionar problemas reais encontrados no decorrer da
pesquisa. A qual corrobora com Pasqualli, Vieira e Castaman
(2018), ao compreenderem que tais produtos nao devem ser
afastados da realidade pesquisada, tendendo responder de
forma técnica resolucdes de problemas cotidianos, sem
perder a interface com o desenvolvimento cientifico e
contexto politico conforme o excerto a seguir:

Esta dinamica reafirma que a interlocucao das pesquisas
geradoras dos produtos educacionais, com a realidade da EPT
é um desafio que se impde como forma de avaliar e impactar
direcionamentos politicos e praticos que possam favorecer o
desenvolvimento da EPT, seja pela qualificacao dos
professores, seja pela capilaridade dos trabalhos
desenvolvidos, cujo dialogo com a area é direta. Pasqualli,
Vieira e Castaman (2018 p. 12).

Embora os achados da pesquisa originaria deste produto educacional
suscitem apontamentos de uma proposta inclusiva para a instituicao como
um todo, tal proposta colaborativa esta diretamente ligada ao
desenvolvimento do fazer pedagogico, tendo em vista que os professores
nao sao autossuficientes a ponto de assumir sozinhos praticas
educacionais como € o caso dainclusao dos educandos com deficiéncia/DV.
Porisso éimprescindivel que ainstituicao tome posicao em eleger recursos,
servicos e agoes de colaboracao mutua no sentido de construir uma escola
paratodos. Ferrari (2007) e Mantoan (2012).

O primeiro capitulo faz uma retomada de subtemas discutidos durante a
pesquisa, tidos como de grande relevancia para o desenvolvimento do
processo inclusivo institucional. Porisso discorreu-se acerca da deficiéncia
com énfase na deficiéncia visual, capacitismo, uma tematica nova no Brasil
em nomenclatura, porém antiga nas atitudes sofridas pelas pessoas com
deficiéncia, Tecnologia Assistiva (T.A) para deficientes visuais, posto que a
acessibilidade educacional compreende recursos e servicos de T.A e por fim,



trata da legislacao voltada para o ambito educacional, a qual
tem por finalidade garantir que os direitos das Pessoas com
deficiéncia sejam efetivados.

O segundo capitulo apresenta indicadores de inclusao na pratica, a gestao
do IFAC/Campus Rio Branco, pois no transcurso da investigacao a que se
vincula este produto educacional verificou-se que as praticas educacionais
existentes ocorrem de forma fragmentada por setores isolados e que nao
vém sendo eficazes principalmente por que falta a tomada de posicao
institucional em assumir uma postura inclusiva, mesmo com as limitacoes
financeiras e burocraticas, ainda assim, é possivel atuar de forma efetiva.

No terceiro capitulo, numa perspectiva de colaboracao matua, demonstrou-
se possibilidades metodoldégicas de acompanhamento e
ensino/aprendizagem ao NAPNE e aos professores para lidarem com
educandos PcD/DV, visto que os achados da pesquisa apontam para a falta
de formacao continua de professores em atuarem com estes estudantes e o
NAPNE nao dispde de equipe multiprofissional, além de uma série de
equivocos frente a complexidade com que deve ser tratada a inclusao das
pessoas com deficiéncia nos espac¢os educacionais, sendo necessario partir
do especifico para o geral numa oOtica da coletividade, objetivando
condicoes iguais por vias diferentes no campo das especificidades,
conforme ensina Vygotsky (1988).

Por fim, disponibilizou-se um podcast elaborado pela
pesquisadora em tela em parceria com uma professora da
area da inclusao, com intuito de fortalecer os aspectos
pratico-reflexivos discutidos nesta proposta colaborativa,
tendo em vista que a escrita acompanhada de ilustracoes ja
denotam com clareza uma realidade contextualizada, para
tornar isto, ainda mais entendivel e exequivel explicitou-se
por meio do podcast as tematicas e proposicoes discutidas
em cada capitulo.
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3.1Deficiénciaoque é?

Historicamente as pessoas com deficiéncia receberam diversas rotulacoes
expressas por nomenclaturas na maioria dos casos, pejorativas,
depreciantes e maldosas, como: invalidos, aleijados, incapacitados,
anormais, excepcionais, desvalidos, coxos, ceguinhos (as) dentre outros
adjetivos. Todavia, eram concebidas socialmente como algo comum e suas
significacbes ao menos do ponto de vista social, estavam ligadas a cada
civilizacao e cultura, assim afirma Sassaki (2003).

A Constituicao Federal Brasileira de 1988 adotou o conceito Portador de
Deficiéncia, situacao modificada com as discussOes sociais acerca do
conceito de deficiéncia definido na Convencao sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia (ONU 2007), sendo estabelecido o termo a ser atribuido a
PcD: Pessoa com Deficiéncia, tendo em vista que antes da deficiéncia existe
um ser humano que nao deve serreduzida a caracteristicasinerentes a cada
deficiéncia.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas (BRASIL,2015p. 01).



Destacou-se o conceito de Deficiéncia Visual /DV

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual éigual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhorolho,com a melhor corregcao 6ptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicoes anteriores (BRASIL2004).

Em 2019 o Projeto de Lei n°® 1615, de 2019, aprovou a visao monocular como
deficiéncia visual, garantindo a estas pessoas 0s mesmos direitos
reservados as pessoas cegas e com baixa visao.

Do ponto de vista das funcionalidades educacionais a deficiéncia visual é
baseada nas possibilidades de ensino e aprendizagem das pessoas com
deficiéncia visual, pois qualquer resquicio visual pode contribuir para a
elaboracao de materiais didaticos e utilizacao de recursos pedagdgicos
adequados a fim de melhor atender as necessidades educacionais
especificas do educando, visando a0 maximo a aquisicao do conhecimento
conforme Biazetto (2008).

3.2 Capacitismooqueé?

De acordo com Ferreira Neto (2017, p. 03):

Capacitismo é uma forma de preconceito contra as
pessoas com deficiéncia em que se julgam incapazes ou
gque tem a necessidade de serem tuteladas por uma
incapacidade de conviver ou realizar atividades.



Embora a Lei Brasileira de Inclusao, nao fagca mencao ao termo
capacitismo, mesmo por que se trata de uma discussao
recente no Brasil, deixa claro que caracteristicas
discriminatdrias presentes nas acoes capacitistas, configura-
se discriminacao contra a pessoa com deficiéncia como
veremaos a sequir:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma
espécie de discriminacao. § 1° Considera-se discriminacao em
razao da deficiéncia toda forma de distingao, restricao ou
exclusao, por acao ou omissao, que tenha o proposito ou o
efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa
com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagOes razoaveis e
de fornecimento de tecnologias assistivas (BRASIL, 2015 p. 02).

O capacitismo oprime 0S corpos que nao correspondem o padrao secular de
corpo normatividade, causando restricoes diversas em detrimento da
deficiéncia, sendo um agente silencioso, e perverso, pois ja € uma pratica
corriqueira e na maioria das vezes intencional, porém alicercado pelo
curriculo oculto, o qual permite as trocas interacionais (relagdes sociais) no
cotidiano escolar e nos ambientes de trabalho (Diniz, 2009), (Sacristan,

2010) e (Sousa e Farias, 2020).

3.2.1 Formas de Capacitismo

O capacitismo &€ uma forma de discriminacao contra as
pessoas com deficiéncia, posto que 0 senso comum, sinaliza
para um conformismo social, as atitudes capacitistas, tendem
a se efetivar sutilmente, numa roupagem multicores, langcadas
na maioria das vezes de modo intencional e silencioso para
nao serem notadas, mas atdmicas para serem sentidas.



Nesta perspectiva, tal discriminagao apresenta-se
multifacetada, preservando sua principal caracteristica que é
sempre enxergar a deficiéncia antes da pessoa humana, ou
seja, tudo gira em torno da deficiéncia e nao do sujeito
humano que foge ao padrao de corpo normatividade
socialmente construido (Diniz, 2007).

O capacitismo se revela por diversos vieses como por exemplo quando uma
PcD recebe elogios do tipo: vocé so tem esse “defeito”, mas é muito lindo (a);
Aqui na empresa ela é mais ativa do que os funcionarios “sadios”; Ela é
melhor que as outras alunasimagina se enxergasse bem.

Registre-se que tais manifestacoes expressas acima, ja foram direcionadas
aautora deste produto educacional, portanto, o ato de se pensar e descrever
0 capacitismo por guem nao o sofre e nem o pratica, € uma nobre iniciativa,
entretanto, as pessoas que vivenciam na pele os maleficios desta pratica
criminosa socialmente banalizada como & também 0s casos do racismo,
sexismo, etc. Conseguem compreender e ter propriedade em discorrer
sobre, com conhecimento de causa.

Perceba que as demonstracoes acima, ao passo que se elogia, também se
deprecia, contudo, a sociedade em geral, bem como a maioria das PcD, ja
estao impregnadas dos discursos conformadores da realidade social,
permitindo assim, tais praticas discriminatorias sem sequer questionar a
razao de tanta violéncia gratuita. Ha outras formas capacitistas de se tratar
as PcD: rotulando-as de herdis, coitados, privilegiados pela deficiéncia,
anjos, incapazes de desenvolverem sua sexualidade, maternidade, etc.
Além da superprotecao enfrentada principalmente no ambiente familiar
(Sousa e Farias, 2020).

Na esteira de uma sociedade capacitista como a do Brasil, de
cultura arraigada na “superioridade europeia”, capitalista,
embalada pelo neoliberalismo. Tais fatores desfavorecem a
desconstrucao social de que as PcD sao individuos de
segunda categoria “menos humanos”, posto que se
fundamenta em conceitos e agOes seculares, nao apresentam
a busca pela ressignificacao social, mas cultivam a
invisibilidade, silenciamento e conformacao destas pessoas



educacional especializado como terapeuta educacional,
fisioterapeuta, intérpretes de LIBRAS, professores, etc.

A seguir, apresentamos alguns recursos e servi¢cos de
tecnologia assistiva utilizados pelas pessoas com deficiéncia
visual com o recurso de descricao de imagens realizada pela

autora deste produto educacional, mesmo tendo baixa visao busca transpor
melhor entendimento.

A fonte dasimagens em questao é o Nucleo de Apoio a Inclusao /NAI /JUFAC,
encaminhadas por aquela coordenagao via e-mail no més de fevereiro de
2021:

Figuras 1 e 2 — Regletes

A imagem acima, mostra duas
regletes uma na cor azul centralizada
em linha horizontal ambas em bases
retangulares na cor de madeira, e
outra na cor prata centralizada na
diagonal este recurso é utilizado para
a escrita Braille realizada a mao, o
papel Braille fica preso a reglete e a
base semelhante a um papel A4,
(cadernodo cego).

Estas regletes podem ser
confeccionadas em ferro ou plastico e
as bases em madeira ou plastico.



da suacondicao “limitante” diante da realidade em que vivem.
E relevante salientar que no contexto educacional estas
praticas sao frequentes e apesar da estrutura politico-
econdmica e cultural brasileira, faz-se necessario discutir o
capacitismo na escola com vistas a instigar o senso critico-

reflexivo de modo que a sociedade alcance um nivel de autoconsciéncia que
provoque reacOes que possibilitem ressignificacao social manifestada
através das praticas educativas e convivio em comunidade Sousa Freire
(2009) e Farias, (2020).

3.3 Tecnologia assistiva para
deficientes visuais

Para maior compreensao destacou-se o conceito de Tecnologia
Assistiva /T.A:

Tecnologia Assistiva € uma area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacao, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social (BRASIL - SDHPR. — Comité
de Ajudas Técnicas — ATAVII2009).

Galvao Filho (2009) e Bersch (2017) corroboram dizendo que a
tecnologia assistiva € um campo de multiplas possibilidades
tendo por finalidade eliminar/reduzir barreiras de
acessibilidade que impedem a plena participagao das
pessoas com deficiéncia na sociedade, é classificada em dois
grandes grupos: o de recursos que envolve artefatos desde
analogicos como Oculos até tecnologias de alta complexidade
como sensores computadorizados, materiais adaptados
conforme as especificidades do aluno PcD. E o grupo dos
servicos que engloba profissionais do atendimento



Figura 3 — Célula Braille.

A imagem 3 mostra uma Célula Braille com os
seis pontos em alto relevo em EVA na cor rosa
numa base cor de madeira cada ponto
enumerado na ordem crescente: (1, 2,3, 4,5 e
6), dispostos em duas colunas verticais, e trés
linhas horizontais, o sistema Braille compoe
63 caracteres diferentes.

Figura 04 — Puncao
A ilustracao acima apresenta um puncao com ponta
agudaem ferro e apoio normalmente em plastico nesta

imagem esta na cor preta e funciona para a escrita do
Braillea mao nareglete (caneta da pessoa cega)

D
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Figura 5: Soroban.

O Soroban demostrado, denota uma espécie de
calculadora de origem japonesa fundamental para
desenvolvimento matematico dos deficientes
visuais.

Possui forma retangular com 13 eixos verticais em
ferro dividido por uma linha horizontal centralizada,
tendo em cada eixo superior um botao neste caso, na
cor marrom e na parte inferior quatro botoes iguais
as quais ganham significacbes matematicas ao
passo que sao deslocadas ou fixadas no abaco.



Aimagem 6 se trata de uma maquina Perkins Braille com seis teclas ou
seja, a representacao da Célula Braille e uma barra de espaco, € um
instrumento que permite a escrita em Braille de maneira agil esta esta na cor
chumbo

Abaixo expbs-se duas impressoras Braille uma mais antiga na cor
branca e outra moderna nas cores preta, vermelho e teclas amarelas
abastecida com papel Braille.

Figura 7 e 8 — Impressoras Braille
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Figura 9 — Teclado Colméia

Aimagem 09 traz um teclado colmeia: trata-se de
um teclado de computador comum, porém, ha
uma cobertura em material transparente com
furos que seguem o formato de cada tecla para
facilitar o manuseio das pessoas com deficiéncia
visual e com dificuldade motora. Este esta em cor
pretacom as teclas coloridas.
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Figura 10 — Dado com representacao Braille

A imagem 10 refere-se a um dado na cor vermelha
com representacao em Braille os pontos do sistema
Braille estao na cor branca.

Figura 11 — Maquina Fusora de Relevos Tateis e BRAILLE

A imagem 11 demonstra uma maquina, na
cor preta este instrumento é utilizado
para duplicar materiais, produzindo
recursos didaticos-pedagdgicos
acessiveis com texturas emrelevos.

Figura 12 — Bengala Flexivel.

Aimagem 12 € de uma bengala verde flexivel, cuja cor
indica que seu usuario € pessoa com baixa visao. As demais
cores saoadequadas aos cegos.




Imagem 13, uma bola com guizos para futebol de cegos nas
cores branca e azul-marinho.

Figura 14 - Lupa

A imagem 14 contém uma lupa de aumento
para ampliar as letras e facilitar a leitura as DV
com baixa visao a mesma tem bordas pretas
arredondadas com um cabo cilindrico para o
apoio da mao.

Além dos recursos de acessibilidade demonstrados, ha uma infinidade
ijb\j(‘):j{ de outros como leitores de textos, falas, por exemplo o DOSVOX, NVDA,
leitor de pdf, Google acessivel, sensores computadorizados, etc. E ainda
a T.A expressa-se através dos profissionais do atendimento educacional
especializado (AEE): Orientacao e mobilidade para deficientes visuais,
estimulacdao sensorial (terapeuta ocupacional e psicologo), aula de
informatica acessivel para DV (professor ou técnico com qualificacao
especifica), dentre outros.

Concernente a aplicabilidade dos recursos de T.A nao se restringe aos
profissionais especializados ou aos educandos, mas sim, pode ser
estendida a todos os educadores, partindo do principio de que a
instituicao precisa ser inclusiva, e quando um docente de matematica
por exemplo utiliza uma caneta para demonstrar a um aluno cego que
seu formato é cilindrico, e um caderno para representar uma geometria
retangular, uma bola para representar o formato de esfera, ele estara
potencializando elementos basicos em Tecnologia Assistiva e, assim,
proporcionando acessibilidade curricular.




3.4 Legislacao internacional e
nacional voltada as pessoas com
deficiéncia no ambito educacional.

SO a partir do século XX,
iniciou-se uma nova perspectiva
Nno que tange a insercao social das
pessoas com deficiéncia tendo
como base a declaracao dos
direitos humanos promovida pela
(ONU 1948), a qual tem por
finalidade as garantias de direitos
iguais a todos os seres humanos,
assim fazendo com que 0s mesmos
se desenvolvam em todas as areas
da vida de forma progressiva.
Desde entao de modo paulatino,
foram criadas diversas
convencoes, normas, declaragoes,
resolugoes, recomendacoes legais
sobre os direitos das pessoas com

deficiénciaanivelinternacional.
A Convencao sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia (ONU,
2007) trata-se de um marco

historico-legal que muito vem
contribuindo com o desenvol-
vimento das pessoas com
deficiéncia, posto que o processo
de inclusao passou a ter mais
relevancia politica devido o
emponderamento dos grupos
socialmente excluidos, embalados
pelos propositos trazidos neste
documento internacional, cujos
“gritos” das vozes criticas ecoaram
ainda mais forte em varios paises
do mundo, inclusive no Brasil,
suscitando respeito as diferencas,
igualdade de condicOes com as
demais pessoas, ensino acessivel e
de qualidade, dignidade, trabalho,
autonomia, educacao, acessibi-
lidade e principalmente ressigni-
ficacao social.

Convencao da Guatemala, de 28 de maio de 1999

A Convencao Interamericana teve por objetivo a eliminacao de

todas as formas de discriminacao contra as PcD, tendo em vista que

estas pessoas sofrem discriminacao desde os primordios da

humanidade, tais intervencdes legais contribuem fortemente no

combate destas atitudes repugnantes que oprimem

cotidianamente os sujeitos sociais que foge a corponormatividade

discutida por Diniz (2007).



paratornar possivel avida destas pessoas na sociedade.
Na sequéncia listou-se as principais intervencoes legais
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no Estado

Brasileiro: | . _ . .
Constituicao federativa do brasilde 1998

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a
garantiade:[...]III — atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente narede regular de ensino;

Lei de Diretrizes e bases da educacao (LDB) 9394/96 Art. 58-59, reafirmam as
garantias dos direitos das PcD a Educacao em todos os niveis e modalidades
de ensino.

Lei 10098 /2000, dispoe acerca da acessibilidade no sentido de eliminar as
barreiras que impedem ou dificultam a participacao equitativa dos
individuos que nao apresentam o padrao social de corponormatividade, com
0os demais sujeitos sociais (DINIZ,2009).

Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva (BRASIL,
2008).

A partir de sua implantacao, o processo de escolarizacao das pessoas com
deficiéncia abarca uma reconfiguracao social, cujo teor efetiva-se na
inclusao das PcD primando pela escolarizagcao nos mesmos espagos
educacionais em igualdade de condicoes com as demais pessoas (BRASIL
(2008).

Decreto 6949 / 2009, Ratifica a convencao dos direitos da
pessoa com deficiéncia (ONU, 2007), além disso, aponta a
necessidade do desenho universal o qual sinaliza para que
todos os espacos sejam planejados para adaptar-se a todas as
pessoasindependentemente de sua condicao fisica, sensorial
ouintelectual (BRASIL,2009).

Decreto 6711/2011 Dispde sobre a Educacao Especial, o
atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Lei Brasileira de Inclusao: 13146 /2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), trata-se de uma lei que define diretrizes
acerca do processo de vida cidada das PcD em todos os
ambitos da sociedade.



Resolucao ONU 37/52, de 03 de dezembro 1982

Programa de Acao Mundial para Pessoas Deficientes. Define diretrizes para
AcOes Nacionais, Internacionais, Pesquisa e Controle (Participacao de
pessoas com deficiéncia na tomada de decisoes, prevencao, reabilitagao,
acao comunitaria e educacao). Este programa foi uma das acbes que
reafirma aimportancia das pessoas com deficiéncia exercerem seus direitos
e serem ativas nas decisdes politico-legais e de qualquer natureza que
digam respeito as as mesmas.

Declaragcao mundial sobre Educacao para todos e satisfacao das
necessidades basicas de aprendizagem (1990), dissemina um ideario de
educagao como um direito coletivo pensado, desenvolvido e efetivado a
partir da personificacao. Com intuito de atender a pluralidade de sujeitos
que fazem parte dos espacos educacionais, bem como de outros ambientes
sociais.

Declaracao de Salamanca,de10dejulhode 1994

Trata-se dos principios, politica e pratica em educacao especial.
Reconvocando as varias declaracoes das Na¢oes Unidas que culminaram no
documento das Nag¢oes Unidas (ONU). Regras Padroes sobre Equalizacao de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncias, o qual demanda que o0s
Estados assegurem que a educacao de pessoas com deficiéncias seja parte
integrante do sistema educacional. Tal documento, muito vem contribuindo
para ressignificacao dos saberes e fazeres didatico-pedagdgicos no que
tange o processo de ensino/aprendizagem das pessoas com deficiéncia,
além de ser aporte para criacao de outras medidas legais diante as

necessidades educacionais especificas destas pessoas repercutindo
positivamente no processoinclusivo em escala mundial.

No Brasil, existe um arcabouco de legislacao especifica para
garantias dos direitos das pessoas com deficiéncia, o que
traduz um cenario de resisténcia historico-cultural contra as
diversas manifestacdes de vida numa realidade social, nas
tessituras discursivas, chega-se a impressao de que as
pessoas com deficiéncia representam “outra sociedade, outro
povo, sujeitos fora da outra parte social aceitavel”. Se nao
fosse assim, obviamente ndao seriam necessarias tantas leis



Lei de cotas 13409 /2016, reserva e assegura vagas as PcD nas
instituicoes de ensino superior, e assim objetivando reduzir

as desigualdades educacionais.

Desse modo, demonstrou-se a panoramica sobre deficiéncia, capacitismo
Tecnologia Assistiva e 0s principais documentos internacionais e nacionais,
cujas finalidades pautam-se em garantias dos direitos das pessoas com
deficiéncia, visando eliminar diversas barreiras: arquitetdonicas, atitudinais,

comunicacionais, pedagogicas e tecnoldgicas.
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4.1 O Papel da gestao institucional
no processoinclusivo

Com os achados da pesquisa que culminou neste produto educacional,
identificou-se que o instituto federal do Acre IFAC Campus Rio Branco /CRB,
sendoumainstituicao nova apenas com onze anos de existéncia ja dispoe de
muitos recursos e servicos de grande relevancia educacional no contexto
regional amazodnico, ofertando Educacao Basica (ensino médio integrado),
cursos técnicos e Educacao superior.

A autora deste recurso educacional, por ser DV, e necessitar da tecnologia
assistiva e de varias adaptacOes de recursos e materiais didaticos,
reconhece que a instituicao em tela vem avancando gradativamente no que
tange o processodeinclusao, fatoreafirmado pela maioria dos participantes
da pesquisa por outro lado, trata-se de uma tematica emergencial, pois os
estudantes PcD nao podem esperar serem assistidos daqui a anos, jaque o
processo de escolarizacao € continuo e progressivo, no qual as PcD devem
ter acessibilidade e seus direitos efetivados assim como os demais alunos a
uma educacaode qualidade. CF /88 (BRASIL2020) LDB9394/96 e LBI (2015).

Na condicao de DV usuaria de recursos de tecnologia assistiva e do

atendimento educacional especializado (AEE), a autora deste estudo afirma

ter enfrentado muitas dificuldades durante todo o percurso do curso de

mestrado, visto que os professores nao possuem capacitacao voltada para
atender alunos PcD/DV, nao recebeu o apoio de monitoria, o
qual foi negado pela gestao, o NAPNE nao dispoe de equipe
multiprofissional, atua de modo paliativo como os demais
setores, sendo permanecer no referido curso um ato de pura
resiliéncia. Atualmente tem superado iniUmeros obstaculos,
principalmente na producao textual, com ajuda de alguns atos
voluntarios de amigos.



Diante de uma inclusao forcada, com muita teoria e pouca
pratica, suscita-se mudancas nas praticas educativas, nas
acoes interventivas do nucleo de acessibilidade, bem como
de paradigmas arcaicos que insistem em desconsiderar os

saberes do educando com deficiéncia sobre suas necessidades
educacionais, o ato de silenciar suas manifestacoes na construcao do plano
de desenvolvimento institucional, agir apenas por forca de lei etc. Tais
fatores entravam significativamente a escolarizacao dos educandos em
questao.

Ressalte-se que segundo informacbes constantes nas respostas do
questionario respondido pela gestao atualmente no IFAC ha alunos com
deficiéncia em cerca de 95% dos cursos. Situacao que requer um olhar
reflexivo a respeito de oportunizar acesso, e proporcionar acessibilidade, é
comum depararmos com esta confusao de conceitos, cujo discurso serve de
pano de fundo para a omissao dos direitos das PcD, os quais deviriam ser
equitativos.

Salienta-se, que as proposicoes aqui apresentadas visam sanar problemas
existentes, constatados e discutidos no contexto pesquisado.

Instrucoes colaborativas

No sentido de contribuir com o processo de inclusao enumerou-se com
base tedrico-legal e metodoldgicas ancorada em Ferrari (2007), Mantoan
(2012), Camargo (2017), Godoy (2018), CF/88, LDB 9394/96, Decreto
6949/2009, Decreto 7611/2011, LBI (2015) Lei de cotas 13409 (2016),
indicadores que propoem a adocao de uma politica institucional de
inclusao, como objetivo de contribuir com ensino acessivel, igualdade de
condi¢bes entre todos os alunos com e sem deficiéncia.

Tomando por base que a gestao escolar tem o papel de
governar/administrar/gerir o processo educacional num contexto real de
multiplas faces, sendo o gestor/diretor, responsabilizado pelo todo,
todavia, tal processo deve ocorrer articulado entre todos os setores da
instituicao, haja vista a complexidade frente a exequibilidade das acoes
necessarias no sentido de trabalhar em numa perspectiva inclusiva. Godoy
(2018).




E em se tratando do contexto educacional analisado e

discutido durante a pesquisa a qual este produto esta

vinculado, a gestao foi pouco participativa apenas dois

gestores responderam o questionario da referida pesquisa,

sendo de grande relevancia que todos o0s gestores

contatados tivessem participado, dada a complexidade de se construir um
ambiente inclusivo ao se deparar com as adversidades existentes, tanto do
ponto de vista financeiro, quanto ao enfrentamento as barreiras atitudinais,
comunicacionais, pedagogicas e tecnoldgicas. E 0s dois participantes em
certa medida refutam os resultados das demais etapas da pesquisa.
Narrando uma inclusao excelente que os esforgos institucionais sao
penosos e que fazem o maximo para manterem o IFAC “inclusivo”. A gestao
precisa descer do “pedestal” para poder compreender que os problemas
existem, sao de dificil resolucao, e carecem que a instituicao intervenha da
seguinte maneira:




I — Refletir sobre separar o poder politico dos cargos de confianga,
necessidades do alunado com deficiéncia, pondo em praticaarazaod
serdo servidor publico, neste caso, regido pela lei 8112 /1990.

II - Tomar posicao sobre construir umainstituicao inclusiva de acordo com
alegislacaovigente.

III - Estabelecer conexao entre todos os setores quanto a promocao de
acessibilidade, de modo efetivo intuito de eliminar as diversas
barreiras enfrentadas pelas PcD conforme ensina Ferrari (2007)

IV - Trabalhar numa perspectiva do desenho universal para que todos os
projetos, praticas educativas e decisdes coletivas ja nascam
inclusivas.Decreto 6949 (BRASIL, 2009).

V - Criar espacos que favorecam a interacao social dos educandos com e
sem deficiéncia para além da sala de aula, pois em muitos casos a sala
de aulatorna-seum lugar mais deintegracaodo queinclusao.




VI - Executar as politicas educacionais de inclusao
regulamentadas por legislacao especifica e praticar
acoes cabiveis a gestao institucional afim de garantir
participacao e adaptacbes necessarias ao
ensino/aprendizagem dos estudantes PcD /DV
conforme o Decreto 7611 (BRASIL, 2011).

VII - Fortalecer o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), com equipe multiprofissional
(psicologo, pedagogo, assistente social técnico em assuntos
educacionais, terapeuta, e professores especialista no ambito da
inclusao) para atuar em conjunto com os professores, alunos com e
sem deficiéncia e demais setores. Fuldamental destacar que todos os
profissionais da equipe especializada precisam ter formacao
especifica em Educacao Especial na perspectiva inclusiva para uma
atuacao efetivaem busca de umaeducacao equitativa.

VIII - Disponibilizar um laboratério de tecnologia assistiva para viabilizar
acessibilidade tecnoldgica destes discentes, o que facilitara a
producao de materiais didatico-pedagogicos acessiveis dentre outras
vantagens como a inclusao digital daqueles discentes que ainda nao
dominam o uso da Tecnologia Assistiva, visando maior acessibilidade
ao ensino/aprendizagem. Cabe lembra que este laboratorio nao
necessita de um prédio, apenas de uma sala com equipamentos
tecnologicos e profissionais especializados.




IX - Por a tematica inclusao, no rol das discussoes
transversais, a qual deve ser trabalhada em todos os niveis e
modalidades de ensino de forma continuada, posto que um
ambiente escolar é lugar de diversidade, onde
necessariamente ocorre troca de saberes e praticas LDB
9394;96, Freire (2009), e Fernandes (2012).

VII - X - Designar profissionais capacitados (professores e técnicos
(pedagogo e técnico em assuntos educacionais assistente social e
psicologo) com formacgao especifica no ambito da Educacao Especial
na Perspectiva inclusiva para elaborar e executar formagao continua
de professores para lidar com educandos PcD. Lancando mao de
recursos, servicos, estratégias e principalmente de pratica. Junto aos
discentes PcD construindo relagdes favoraveis ao ensino acessivel.

XI - A reitoria precisa criar uma sala de escuta humanizada tanto para os
educandos PcD quanto para outros que fazem parte dos grupos
socialmente excluidos, (Homossexuais, transexuais, pessoas pretas,
indigenas etc), pois sentimo-nos muitas vezes desamparados sem
qualquer abertura para expor diretamente as necessidades que
demandamintervencao dagestao.

Situacao sentida na pele pela autora deste material colaborativo,
quando requereu o servico de monitoria para lhe auxiliar com as
atividades do mestrado no que se refere a acessibilidade digital, o qual
foi negado e em nem um momento a mesma teve a seguranca se a
gestao estava sendo esclarecidade suareal necessidade.

XII - Disponibilizar servico de monitoria e recursos adaptados a partir das
dificuldades dos discentes PcD e nao a partir do grau da deficiéncia.




XIII - Estimular o senso critico-reflexivo na comunidade
escolar; realizar entrevistas através de equipe
multiprofissional com aqueles (as) servidores (as) que
estao e ou serao lotados no nucleo de acessibilidade,
pois precisa ter perfil condizente com o trabalho a ser
desenvolvido, é perceptivel que certas pessoas que
gerem ou atuam nestes setores sequer tém empatia e
respeito paracomas PcD.

XIV - Exigir que todos os professores participem da formacao
permanente, por umainstituicaoinclusiva.

Osindicadores acima, pautam-se na realidade enfrentada pelos alunos com
deficiéncia, posto que apesar das acoes voltadas as PcD, como a existéncia
do NAPNE, as vagas reservadas para ingresso nos cursos, interesse de
alguns docentes na tematica inclusao, aceitacao por grande parte do
alunado paracoma PcD/DV, ainda ha muitas barreiras a serem eliminadas.
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5.1 - Discussao reflexiva
direcionada ao NAPNE

Esta proposta de metodologias a serem adotadas frente ao
acompanhamento dos discentes com deficiéncia visual ancora-se no
resultado da pesquisa de mestrado em discussao, buscando dentro das
possibilidades funcionais deste nacleo um melhor atendimento educacional
especializado.

O NAPNE dispoe apenas de dois profissionais na area da deficiéncia visual
no cargo de revisor Braille. O que esperar além das adaptacoes técnicas
inerentes as atribuicoes do cargo?

Os docentes expuseram que ha morosidade na entrega dos materiais
adaptados, além de terem que requerer ao nucleo com antecedéncia média
de 15 dias, isto por que no Campus Rio Branco s6 ha atualmente trés alunos
DV os quais utilizam adaptacoes, sendo apenas um usuario do método
Braille.

O NAPNE agrega professores colaboradores com carga horaria disponivel
para atuar no NAPNE. Qual o sentido de lotar pessoas sem formacao
especifica para contribuirde fatocomainclusao?

O IFAC por meio de resolucao ampliou as atribuicoes dos
servidores tradutores intérpretes de LIBRAS os quais ficaram
sobrecarregados, sendo que nao estao legalmente aptos a
atender outras deficiéncias além da surdez, todo para disfarcar
a precariedade dos servicos ofertados e comisso ndao contratar
uma equipe especializada (multiprofissional) para trabalhar
de forma efetiva com o0 compromisso que exige o processo de
inclusao, sendo conivente com a continuidade da precariedade
inclusiva, agestaodoIFACeacoordenacaodo NAPNE.

Nada aqui discutido, trata-se de achismo ou criticas vazias,
mas sim de uma realidade estampada na vida das pessoas com
deficiéncia, fundamentadas nos achados da pesquisa e
vivenciadas pelos participantes PcD /DV.




5.2 - Indicadores de inclusao exequiveis

pelo NAPNE que certamente auxiliarao
os educandos com deficiéncia visual

I- Nao confundir descaso com autonomia, pois os discursos inclusivistas
sustentam-se no antiassistencialismo, na “autonomia”, em tratar os DV como iguais nas
necessidades educacionais especificas. E comum, encontrar cegos “babatando” tateando
nos corredores das instituicoes de ensino, com expressao de espanto, inseguranca, e
batendo bengala nas aglomeragdes de pessoas entre outras situacoes, os profissionais
da inclusao, chamam isto de autonomia. A referida mestranda chama de descaso,
autonomia seria se as pessoas tivessem respeito pelo espaco de circulacao e o proprio
cego se sentisse seguroao caminhar.

I1 - O gestor/coordenador (a) nao ser omisso ao se deparar os desafios e
dificuldades dos estudantes PcD/DV para manter o cargo de confianca.

IIT - Antes de iniciar o ano letivo requerer uma formacao para os
servidores do NAPNE com Profissionais experientes em inclusao,
psicologo, assistente social e pedagogo de outras instituicdes cada um
destes profissionais em dias ou horarios diferentes, tendo como foco o
preparo profissional no sentido de ofertar um atendimento de qualidade
tanto paraas PcD quanto para os professores.




~N

Sugere-se para esta formacao:

PSICOLOGO: orientar sobre acolhimento, empatia, alteridade,
solidariedade, respeito as diferencas e senso de pertencimento,
silenciamento, capacitismo, e invisibilidade das pessoas com deficiéncia. A
autora deste recurso educacional também sujeito da pesquisa ante relatos
de outros participantes PcD que sofrem preconceito e discriminacao
entende que se faz necessario um repensar acerca dos corpos que nao
atendem o padrao de corponormatividade. A mesma explicita que foi
recebida no NAPNE por gargalhadas de uma intérprete de LIBRAS, ironizada
por olhares e atitudes de desdenho, inadequadas principalmente para um
setorque emtese defende as pessoas com deficiéncia.

PROFISSIONAIS COM EXPERIENCIA EM INCLUSAO: Apontar caminhos para
viabilizar o ensino/aprendizagem discutindo experiéncias exitosas e
frustradas para balizar a necessidade de pesquisas, senso reflexivo,
estratégias e técnicas de abordagens etc.

ASSISTENTE SOCIAL Orientar sobre os direitos dos educandos com
deficiéncia no ambito educacional e como ainstituicao por meio do NAPNE e
de outros setores devem replicar tais orientacoes e pdr em pratica as
garantias destes direitos.

Um exemplo da urgéncia da efetivacao das garantias legais as PcD é que a
referida mulher DV esta sendo elidida do apoio de monitoria dentre outras
questOes de acessibilidade.

PEDAGOGO: Discutir sobre recursos de tecnologia
assistiva, estratégias de abordagem com professores e alunos
e demais grupos que compdoem a comunidade escolar e
projetos que favorecam o processo deinclusao.



Essa intervencao colaborativa por parte do ndcleo de acessibilidade fez
muita falta na turma da pesquisadora em tela, pois havia duas pessoas com
cegueira legal e baixa visao do ponto de vista educacional, os docentes do
mestrado nao receberam formacao especifica, e o NAPNE nunca visitou a
turma sequer para prestar esclarecimentos.

As adaptacoes devem partir do especifico para o geral e nao o inverso como
acontece em grande parte dos casos, nao € por que um texto esta no formato
Word que sera acessiveligual a todos os alunos com DV etc. Por se tratar de
uma instituicdo de ensino médio e superior, os discentes devem ser
consultados sobre suas necessidades adaptativas e nao, seguir um padrao
de acessibilidade.

Nao é por que o discente é cego que seu Unico meio de acessar os conteudos
curriculares seja o Método Braille. Sendo que ha outras formas de aprender,
cabe ao sujeito eleger as tecnologias assistivas que melhor lhe atenderem
de modo mais confortavel. A exemplo, a mestranda DV que escreve passou
mais de um més recebendo texto no formato txt, talvez porque seu colega DV
utiliza txt, sendo que o texto em pdf que ela usa prioritariamente os
docentes enviavam ao restante da turma coisa que nao precisava do NAPNE
erasoosdocentesinclui-la parareceberem pdf como ocorreuapdsamesma
conversar com os professores, pois mesmo o NAPNE tendo ciéncia ainda
insistia enviando em txt.

- O NAPNE deve identificar junto ao educando recursos e
servicos que sao necessarios da ciéncia das necessidades
adaptativas doaluno aos professores, porém naointerromper
o ciclo: aluno/professor/NAPNE, pois estes alunos sabem
falar por si, tem direitos as adaptacoes de acordo com suas
necessidades educacionais especificas, além disso sao
colaboradores potenciais na organizacao e elaboracao dos
recursos e servicos especializados.



O

A exemplo desta quebra de ciclo é que houve uma situacao de desconfaorto
entre a pesquisadora, o NAPNE e a coordenacao do mestrado porque a
educanda solicitou que o modelo de dissertacao fosse adaptado em topicos
praticos sem instrucoes extras como as normas da ABNT, cor da capa do
trabalho, etc, pois muitas informacoes lhe atrapalham na hora de escrever.
Foi um desgaste porque o NAPNE na pessoa do atual coordenador disse que
ela “estaria pedindo coisas demais que o nucleo nao teria condicoes de fazer
e que o modelojaestavaadequado”, a coordenacao do mestrado por sua vez,
relatou que a referida mestranda “estaria propondo nao seguir as normas da
ABNT”, ou seja, sao nas pequenas coisas que se instalam as barreiras
atitudinais, nao foi solicitado nada além do que a legislacao garante, porém,
foi rechacada porquemdeveriaincluir.

Depois da reuniao desnecessaria com o0s “detentores dos saberes sobre
inclusao” na semana seguinte o modelo foi reduzido ao sumario como fora
solicitado.

- O NAPNE precisa assim queidentificar que o IFAC matriculou um estudante
PcD/DV reunir com os professores que irao lecionar na turma com este
estudante passar orientacoes gerais, e iniciar uma formacao continuada
posteriormente realizar escuta com o discente PcD/DV, apresentar 0s
recursos e servicos de apoio para que o educando escolha os de sua
preferéncia;

-identificar as dificuldades de acessibilidade do aluno;

-Ir corriqueiramente a coordenacao do curso e na turma conversar com 0S
professores e discentes PcD/DV;

- Se autorizado pelos discentes PcD, passar informes nas
turmas sobre bolsas de monitoria, orientacoes gerais sobre
combater acOes geradoras de exclusao Buling, apelidos em
detrimento da deficiéncia, rejeicao em comunicar-se ou fazer
atividades com a PcD /DV, que os colegas normovisuais nao
devem passar informacodes inveridicas para DV tipo: o prédio
esta incendiando, ha um abismo a tua frente, etc), bem como
aquelas que promovem respeito e solidariedade.



-Reunir com coordenacoes de cursos e professores para resolver os
problemasreclamados pelos educandos PcD/DV.

-Estabelecerinteracao comtodos os setores dainstituicao;

-Elaborar/disponibilizar materiais adaptados a partir da personifizacao em
parceriacomos docentesea PcD aque sedestinataisadaptacoes;

- No formato do ensino remoto,
contactar o educando PcD/DV para
auxilia-lo principalmente com o uso da
tecnologia assistiva (acessibilidade

digital);, _ .
- Participar junto aos discentes

PcD/DV e docentes sobre quais
estratégias, métodos, técnicas,
recursos e servigos serao mais
eficazes, destaca-se que no caso das

pessoas com deficiéncia visual o ensino presencial ja se torna complexo, e
no formato remoto isso ainda se agrava significativamente. Cabe destacar
gue o uso das metodologias ativas vem sendo crescente nesta modalidade
de ensino, contudo para as DV precisa-se de um olhar diferenciado, pois
ensino hibrido é bem mais que uma parte offline e outra online conforme
Mendes (2020), suscitando intervencao profissional capaz de articular o
ensino com a realidade dos mesmos propiciando ambientes virtuais em
contexto concreto orientando os docentes a lancarem mao do uso adequado
de metodologias ativas com viés de instigar no aluno mais autonomia e
protagonismo no seu proprio aprendizado conforme ensina Moran (2015).




- Capacitar os estudantes PcD/DV ao uso dos recursos tecnoldgicos no
contraturnodoaluno;

- Reavaliar as acoesinclusivas como a oferta de cursos e outras medidas que
nao tao sendo eficazes;

- Nao confundir formacao continua de professores com eventos pontuais
como a jornada inclusiva, seminarios sobre inclusao, oficinas teoricas
esporadicas;

- Ofertar formacgao docente por profissionais especializados em cada area de
deficiéncia, cujas atribuicdes dos cargos efetivos destes servidores sejam
compativeis com o grau de complexidade e responsabilidade que exige uma
formacaode qualidade;

Esta formacao pode ocorrer por diversas maneiras: coletivamente,
individual, uma parte presencial outra remotamente, grupos de professores
por areas afins, por cursos, priorizando professores que atuam com PcD /DV
tracando estratégias de modo a alcancar gradativamente todos oS
professores. Em varios formatos: oficinas, videoconferéncias, palestras,
roda dialdgica, troca de mensagem coletiva ou individual, participacao junto
as turmas com PcD /DV nas primeiras semanas que estes educando chega a
instituicao dentre outras. Envolver os educandos PcD no processo formativo
dos professores, no sentido de contribuir com as praticas educativas
cotidianas, pois quem nao vivencia a Deficiéncia, quando muito aproxima-se
destarealidade é poramorao proximo ou porimaginacao.

Um exemplo pratico de aprender fazendo junto é criando um
grupo de WhatsApp com aqueles professores que tém
discentes DV administrado e orientado por um docente com
formacao especifica na area da deficiéncia visual para que
haja troca de experiéncias a luz de uma orientacao adequada.
Isso pode serestendido aos outros tipos de deficiéncia.

Esta sugestao de compartilhamento de experiéncias é
oriunda das discussdes do grupo focal da parte dos
professores, que ja tem alguma experiéncia com alunos DV, o
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estreitamento sobre a tematica deficiéncia visual certamente ampliara o
conhecimento dos professores e como resultado os DV receberao um ensino
bem mais acessivel.

Os conteudos e praticas devem ser selecionados de acordo com a deficiéncia
e arealidade do contexto em que se encontra determinado grupo social PcD
/DV,

A formacao permanente de professores de que trata Paulo Freire (2009), vai
além de rituais que acontecem sempre sistematicamente, mas alcanca
dimensbdes maiores que requer ética, responsabilidade, pesquisa, amor,
respeito e dialogicidade, tanto, para o0s sujeitos que “mediam 0 processo
formativo, quanto pelos que recebem a capacitacao.

- Orientar as PcD /DV exporem suas dificuldades educacionais,
arquitetonicas, tecnologicas, comunicacionais dentre outras;

- Se o0 estudante PcD estiver sem conseguir seguir numa disciplina,
atividade, conclusao de curso, cabe o NAPNE e professores em colaboracao
muUtua auxilia-lo para que alcance éxito.

- Realizar formacao de monitores para auxiliar os discentes PcD /DV, posto
gue se trata de estudantes inexperientes que acabam por nao apoiar o
monitorado da maneira correta;

- Junto a gestao criar bolsas estudantis para tutoria com o publico-alvo da

Educacao Especial que apresentam déficit de aprendizagem em todos os

conteudos ou a partir de uma das disciplinas. Os critérios que definem quais

educandos precisam deste reforco no contra turno sao estipulados pela
equipe multiprofissional do nicleo de acessibilidade,
normalmente os colaboradores sao pessoas que estao no
mesmo curso da PcD, porém em periodos a frente que tenha
baixa renda e excelente avaliacao no curso.

- O NAPNE precisa dispor de bolsistas ledor/transcritor e
ofertar capacitacao para tanto, pois nos cursos, cujas
avaliacoes na maioria dos casos sao provas escritas e com
producao textual, sendo o monitor prejudicado porque tera



que fazer a avaliagao e ler e escrever para o monitorado cego ou baixa visao
quando este DV consegue ter o servico de monitoria, e aqueles que nao
dispOe deste servi¢o?

Salienta-se querealizar prova em Braille € uma escolha da pessoa cega, mas
€ um processo lento e cansativo, sendo normalmente substituido pelo
ledor/transcritor. Cabe lembrar que as pessoas com deficiéncia visual tém o
direito de realizar provas em um local adequado (sem barulho e confortavel
para nao ser prejudicadas devido os ruidos no ambiente, haja vista que sua
audicao é um dos meios mais significativo de conexao com o mundo) Este
direito esta posto pelo decreto 7611/2011, quando afirma que o atendimento
educacional especializado deve disponibilizar adaptabilidades especificas,
comvistas aequidade de condicoes.

Estas estratégias ja ocorrem em varias instituicdes de ensino, inclusive na
Universidade federal do Acre/UFAC e vem apresentando resultados
significativos.

- Para haver inclusao na pratica os Nucleos de acessibilidade precisam
abandonar o discurso de que o aluno com deficiéncia é do professor ou da
instituicao menos deles. Ao invés disso assumir seu papel interventivo no

processoinclusivo.
-Se o aluno é de “todo mundo” menos dos setores consultivos, integradores

dainclusao, Qual osentido destes nlcleos?

- Por que buscar culpados para os fracassos ao invés de atuar efetivamente
afimderesolucaodos problemas enfrentados por estes alunos?

Por que nao parar de pregar que sao 'sd apoio' e assumir de frente seu papel
titucional?



Assim, espera-se que o0s indicadores de inclusao aqui apresentados,
influenciem positivamente na realidade vivenciada pelas pessoas com
deficiéncia na instituicao como um todo no sentido de ressignificar e
construir um ambiente inclusivo e acolhedor, nao sé para as PcD, mas
também aos demais estudantes.




5.3 Metodologias instrucionais para docentes:

Indicadores para a Educacao Inclusiva, construindo saberes e praticas
acessiveis

O relatdrio para a Unesco feito pela Comissao Internacional sobre a
Educacao para o Século XXI apresenta quatro pilares sobre os quais a
educacaodeve se firmar:

Aprenderaconhecer;
Aprender a fazer;

Aprender a conviver;

E aprender a ser.

Diante de uma realidade formativa que nao habilita o fazer docente
com todos os alunos de fato, durante o processo de escolarizacao como
deveria ser do ensino fundamental ao mais elevado nivel de escolarizacao,
Este déficit formativo denota a realidade dos educadores (as) brasileiros
(as), com advento da Educacao Inclusiva requlamentada nos altimos anos,
houve multiplas reacdes das proprias PcD que teriam que enfrentar o “novo”,
dos educadores, dentre 0s quais muitos resistiram ao processo de inclusao
das PcD e os sistemas educacionais tiveram que reinventar-se para dar
suporteinstitucional, ainda assim,isso nao exime os docentes de aprendera
conhecer seus estudantes, aprender a fazer junto com eles
praticas educativas colaborativas, aprender a conviver com as
diferencas em prol da igualdade e aprender a ser por
exceléncia, mediadores do conhecimento, contribuindo o
desenvolvimento dos discentes na sua completude.

A falta de formacao destes educadores no ambito da
inclusao reflete nos desafios enfrentados pelos proprios
educadores e principalmente nas barreiras impostas aos
educandos com deficiéncia.



Nao obstante, tal situacao se faz presente na imensa maioria dos espagos
educacionais, ja que a cultura capacitista excludente estigmatiza e aliena a
sociedade quase que na sua totalidade.

Sendo necessario que a Educacao Inclusiva seja efetivada num processo de
colaboracao mutua Ferrari (2007) e Camargo (2017) a Educacao um direito
de todos CF/88 art. 2007(BRASIL 2020), cabe o Estado e as instituicbes de
ensino e a familia proporcionarem aos discentes com e sem deficiéncia
condicoes de acesso, permanéncia e conclusao de sua escolarizagao em
todos os niveis e modalidades de ensino.

A base Nacional Comum Curricular (2018), embora nao tenha discutido a
problematica da inclusao das pessoas com deficiéncia, mostra-se um
relevante documento norteador do ensino/aprendizagem, posto que
enfatiza a importancia de que todos os educandos sejam estimulados a se
desenvolverem em todas as areas de suas vidas, cuja escola deve ser um
ambiente multicultural, onde os sujeitos envolvidos possam por meio da
educacao alcancarem um nivel critico-reflexivo que os tornem capazes de
transformacao social em sie nas comunidades em que vivem,

Professores (as) os senhores (as) para ofertarem um ensino acessivel
devem pdrem pratica as seguintes proposicoes

® Buscar uma capacitacao além da graduacao (licenciatura) voltada aos
alunos PcD /DV, pois a falta desta formacao especifica aumenta os
desafios dos docente e principalmente dos educandos com deficiéncia,
fato relatado nos dados pesquisados e reafirmado por pelos dois
discentes DV na turma do mestrado que culminou neste produto
educacional.

® Tratar todos os alunos de forma igual sem com isso ignorar as
necessidades educacionais especificas dos estudantes PcD/DV

® Falar diretamente com a PcD, mesmo que seja no caso dela ser surda,
pecaaointérprete de Libras para mediar ainteracao, visto que ninguém
consegue “dizerodiscurso alheio”.



® Quando nao possuir conhecimento sobre como lidar com as
especificidades educacionais inerentes a cada deficiéncia, procurar
estudar sobre, conversar com profissionais que tenha experiéncia e
principalmente buscar formacao continua junto ao NAPNE e se o
NAPNE nao tiver profissionais especializados para tanto, requerer a
gestao superior este suporte adequado e necessario.

® C(Criarumarelagao de parceria com toda turma, buscandoigualdade de
condicoes entre todos os discentes, sendo um passo relevante para a
nao exclusao das pessoas com deficiéncia.

® Nao porenfoque na deficiéncia, trabalhar numa perspectiva inclusiva
de respeito a pessoa humana que nao apresenta o padrao de
corponormatividade conforme, Diniz (2007).




o Para os educandos DV é muito importante o recurso de audio-
descricao, normalmente efetivado pelo audio-descritor contudo, estes
profissionais sao de estrema escassez nas escolas brasileiras, além
disso, nao ha obrigatoriedade legal destes profissionais, cabendo ao
docente por meio de capacitacao especifica lancar mao de tal recurso,
o qual facilita a compreensao dos discentes sem deficiéncia e torna
possivel o entendimento do conteddo aos DV quando se tratar de
imagens, tabelas, graficos, ambientes, direcao, distancia,
horizontalidade e verticalidade, cores, tamanhos etc.

e —

® Flexibilizar o curriculo no sentido de abranger todos os alunos,
desenvolvendo atividades que favorecam a participacgao
efetiva de todos de modo que as DV nao sejam penalizadas
pelosensodeincapacidade socialmente construido.

® Estimular a percepcao da pessoa com deficiéncia através de
materiais didatico-pedagodgicos, com diversas texturas,
tamanhos, cores, formatos etc. Experimentando junto, bem
como levar os demais colegas a experienciar por meio de
A vendas nos olhos a sensacao de enxergar pouco ou nada,
\V2 visando desenvolverosensodealteridade.



® Nao ser um propagador do capacitismo: pondo a PcD como referéncia
positiva ou negativa (super-herois ou coitados), tendoem vistaquenao éa
deficiéncia que define as pessoas, mas sim as atitudes da sociedade.
BRASIL2009).

® Antes de chamar o discente DV de preguicoso por que dorme na sala,

observar possiveis razoes, pode fazer uso de medicamentos para dormir,
sua aula ndo esta sendo acessivel etc. Porisso @ importante conversar com
0 mesmo para verificar o que de fato esta acontecendo para nao cair nas
armadilhas do senso comum, afinal os professores sao formadores de
idearios e opinides por natureza.

® Despir-se do discurso do nao conhecimento
especifico, da incapacidade natural (antes de tentar),
da culpabilizacao setorial, das expressoes “a bomba
caiu na minha mao”, “a bucha sobrou para mim”, “sou
obrigado passar porisso por que preciso do emprego’,
“tem um ceguinho na turma”, “ele é doidim”, “t0
ferrado sem saber o que fazer comaquele olho torto na

sala”, “cada um com sua cruz”, etc. Nao esquecam que
tais atitudes configura-se em discriminacao.



Solicitar ajuda de um professor especialista ou com formacao basica
quando for o caso para auxiliar no processo de ensino/aprendizagem
do educando PcD durante ministracao das aulas conforme o decreto
7611/2011.

Toda vez que o professor utilizar filmes, documentarios, videos etc, em
sala de aula, deve sempre observar se estas midias estao acessiveis,
pois um filme legendado por exemplo se o educando DV nao souber o
idioma da narrativa, ele fica totalmente desassistido.

Abordar as pessoas DV calmamente se nao souber seus nomes
perguntar se elas precisam de ajuda, toca-las devagar estabelecendo
comunicacao também por fala.

Garantir que os discentes DV facam as avaliacbes em uma sala
reservada com ledor/transcritor podendo ser monitorada pelo proprio
professorou pela coordenacaodocursoouaindase emdias diferentes
daquele em que a avaliacao seja aplicada ao restante da turma podera
seracompanhada por bolsistas dos professores. Tudo para atender as
necessidades educacionais especificas dos mesmos.

Compreender que independentemente de serem pessoas com
deficiéncia visual, cada uma é Unica, com ritmos de aprendizagem
diferentes, nao sendo interessante pensar 0S MesSMOS recursos,
servicos e estratégias iguais e ainda ter o cuidado de nao langar mao
da praticade equiparar todos na forma de ensinar e comparar os niveis
de assimilacdao destes, como se fossem robds fotocopiadores.

® Acompanhar e avaliar o processo de ensino/aprendizagem
destes educando de muitas maneiras como por exemplos:
Observacao ante a participacao oral, resolucao das
atividades, potencialidades demonstradas como
discursiva, descritiva, contextualizacao da realidade
concreta e abstrata, dentre outras.



O estudante cego ou baixa visao pode nao dominar o sistema Braille, ou nao
utiliza-lo, nao ler a tinta ou escrever a mao, porém isto nao o impede de
desenvolver seu aprendizado de forma diferente como as possibilidades a

seqguir:

@ Utilizar leitores de textos no computador

® OQuviraleiturafeita peloaluno/monitor

® Pormeiodaleituracompartilhada pelaturma

® Produzindotextooral, podendo sertranscrito pelo monitor

® Dialogandocom seu professorsobre o conteddo trabalhado

® Porgravacaodeaudioexplicandosobreoqueaprendeu

® Por chamada de Video com o docente discutindo topicos tematicos
trabalhados

® Descrevendo elementos palpaveis relacionados as atividades
desenvolvidas pelaturma

® Relacionando o conteudo, objeto de avaliagao com sua zona de
interesse, (muUsica, jogo, cinema e outras), para tornar o assunto mais
envolvente

® Por fim, demonstrar a toda turma que é na

multiculturalidade/diversidade que se € possivel construir uma
: ) . -
sociedade mais solidaria os excludente.
e v
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6 Consideracoes finais

Em decorréncia dos achados da pesquisa em discussao, percebeu-se que o
processo de inclusao das pessoas com deficiéncia no Instituto Federal do
Acre Campus Rio Branco, ainda requer muitas intervenc¢oes voltadas para o
aperfeicoamento das praticas educativas, no sentido da oferta de um ensino
acessivel e que para isso ocorrer de fato, a instituicdo precisa tomar
iniciativas reais condizentes com os desafios a serem enfrentados.

Com intuito de colaborar na construcao do ensino/aprendizagem dos
educandos PcD/DV, elaborou-se este produto educacional que objetivaalém
de apresentarindicadores deinclusao, um viés critico-reflexivo da realidade
vivenciada por estas pessoas, também busca chamar a atencao para
diversos entraves presentes na escolarizacao e na vida como um todo, como
0 capacitismo, a falta de politicas publicas e o silenciamento, tudo isso
ocorre nastessiturado curriculo oculto.

Para se construir um espaco educacional inclusivo, faz-se necessario um
repensar social, outros saberes e praticas, novas perspectivas formadoras,
ressignificacao social, reconfiguracaoinstitucional. Para que haja quebra de
paradigmas seculares como o capacitismo, minoracao dos sujeitos PcD,
requer mudancas de posturas, nao trata-se de uma tarefa facil, porém
imprescindivel na caminhada de um devir social mais humano no qual o
respeito seja o principiodaigualdade constituida a partir das diferencas.
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